Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provincia di Torino)
Assenze :  Mese di GENNAIO 2012

ASSENZE PER ASSENZE RETRIB.: TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
) N MATERNITA", CONGEDO | ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE104/92 | paenTALE, MALATTIA | Assenze ReTRIBUITE | SCOPERO | o perrigurTe |71 /995124 CON| - DIASSENZA
RETRIBUITE o FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 5
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 1
POSIZIONE ACCESSO BL N. gg. 6 I
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 1
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese gennaio 2012

17,46%

82,54%

0,00%

100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provincia di Torino)
Assenze : Mese di FEBBRAIO 2012

ASSENZE PER ASSENZE RETRIB.: TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
) N MATERNITA', CONGEDO | ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE104/92 | paenTALE, MALATTIA | Assenze ReTRIBUITE | SCOPERO | o perrigurTe |71 /995124 CON| - DIASSENZA
RETRIBUITE o FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 2
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 2
POSIZIONE ACCESSO BL N. gg. 2 [ 2 o
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 1
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese febbraio 2012
6,35%
93,65%
0,00%
100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provincia di Torino)
Assenze : Mese di MARZO 2012

ASSENZE PER ASSENZE RETRIB.: TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
) N MATERNITA", CONGEDO | ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE104/92 | paenTALE, MALATTIA | Assenze ReTRIBUITE | SCOPERO | o perrigurTe |71 /995124 CON| - DIASSENZA
RETRIBUITE o FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 1
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 1
POSIZIONE ACCESSO BL N. gg. 6 I
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 1
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese marzo 2012
10,61%
89,39%
0,00%
100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di APRILE 2012

ASSENZE RETRIB.:
ASSENZE PER TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 PARENTALE, MALATTIA | ASSENZE RETRIBUITE| =07 e"0 | nonReTriBuITE | ASSENZACON] - DI ASSENZA
RETRIBUITE HGLIO FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 5 2
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 5 2
POSIZIONE ACCESSO B1 Nes 1 I
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 1
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 6 0 0 0 2 0 0 _
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese aprile 2012
14,04%
85,96%
3,51%
96,49%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di MAGGIO 2012

ASSENZE RETRIB.:
ASSENZE PER TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 PARENTALE, MALATTIA | ASSENZE RETRIBUITE| ~-'0re"0 | nonReTriBuITE | ASSENZACON] - DI ASSENZA
RETRIBUITE HGLIO FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 6
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 6
POSIZIONE ACCESSO B1 N 1 I |
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 1
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 7 0 0 0 0 0 0 _
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese maggio 2012
10,61%
89,39%
0,00%
100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di GIUGNO 2012

ASSENZE RETRIB.:
ASSENZE PER TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 PARENTALE, MALATTIA | ASSENZE RETRIBUITE| > OF RO NON RETRIBUITE [P ASSENZACONY  DIASSENZA
RETRIBUITE HGLIO FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 0
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 0
POSIZIONE ACCESSO B1 N 0 o o
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 0
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 0 0 0 0 0 0 0 _
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese giugno 2012
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di LUGLIO 2012

ASSENZE RETRIB.:
ASSENZE PER TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 PARENTALE, MALATTIA | ASSENZE RETRIBUITE| ~-'0re"0 | nonReTriBuITE | ASSENZACON] - DI ASSENZA
RETRIBUITE HGLIO FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 11
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 11
POSIZIONE ACCESSO B1 Nes 3 EEE
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 3
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 14 0 0 0 0 0 0 _
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese luglio 2012

22,22%

77,78%

0,00%

100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di AGOSTO 2012

ASSENZE RETRIB.:

ASSENZE PER TOTALE GIORNI ] TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
H FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 SCIOPERO
Totale dlpendentl' 3 / PARENTALE , MALATTIA ASSENZE RETRIBUITE NON RETRIBUITE DIASSENZA CON| - DIASSENZA
RETRIBUITE FIGLIO FERIE SENZA FERIE

CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA

POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 18
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 18
POSIZIONE ACCESSO B1 N. gg. 15 _
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 15
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 33 0 0 0 0 0 0 _
Dipendenti totali 3

Giorni lavorativi mese agosto 2012

) 50,00%
) 50,00%
) o.00%

> 100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di SETTEMBRE 2012

ASSENZE RETRIB.:
ASSENZE PER TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 PARENTALE, MALATTIA | ASSENZE RETRIBUITE| ~-'0re"0 | nonReTriBuITE | ASSENZACON] - DI ASSENZA
RETRIBUITE HGLIO FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 4
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 4
POSIZIONE ACCESSO B1 Nes 0 G
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 0
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 4 0 0 0 0 0 0 _
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese settembre 2012
6,67%
93,33%
0,00%
100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di OTTOBRE 2012

ASSENZE RETRIB.:
ASSENZE PER TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 PARENTALE, MALATTIA | ASSENZE RETRIBUITE| =07 e"0 | nonReTriBuITE | ASSENZACON] - DI ASSENZA
RETRIBUITE HGLIO FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 2
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 2
POSIZIONE ACCESSO B1 Nes 5 G
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 5
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 7 0 0 0 0 0 0 _
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese ottobre 2012

10,14%

89,86%

0,00%

100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di NOVEMBRE 2012

ASSENZE RETRIB.:
ASSENZE PER TOTALE GIORNI | TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
Totale dipendenti: 3 FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 PARENTALE, MALATTIA | ASSENZE RETRIBUITE| ~-'0re"0 | nonReTriBuITE | ASSENZACON] - DI ASSENZA
RETRIBUITE HGLIO FERIE SENZA FERIE
CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA
POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 3
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 3
POSIZIONE ACCESSO B1 Nes 2 I
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 4
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 7 0 0 0 0 0 0 _
Dipendenti totali 3
Giorni lavorativi mese novembre 2012
11,11%
88,89%
0,00%
100,00%




Pubblicazioni obbligatorie Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip. della Funz. Pubbl. - n. 3 del 17/07/2009.

COMUNE DI PRASCORSANO

(Provinciadi Torino)
Assenze : Mese di DICEMBRE 2012

ASSENZE RETRIB.:

ASSENZE PER TOTALE GIORNI ] TOTALE GIORNI
. . MATERNITA', CONGEDO ALTRI PERMESSI E ALTRE ASSENZE
H FERIE MALATTIA LEGGE 104/92 SCIOPERO
Totale dlpendentl' 3 / PARENTALE , MALATTIA ASSENZE RETRIBUITE NON RETRIBUITE DIASSENZA CON| - DIASSENZA
RETRIBUITE FIGLIO FERIE SENZA FERIE

CATEGORIA/POSIZIONE GIURIDICA

POSIZIONE ACCESSO C N. gg. 4
Dip che hanno
Dip. 2 effettuato assenze 4
POSIZIONE ACCESSO B1 N. gg. 3 3 _
Dip che hanno
Dip. 1 effettuato assenze 3 3
TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. gg. 7 3 0 0 0 0 0 _
Dipendenti totali 3

Giorni lavorativi mese dicembre 2012

17,54%

82,46%

5,26%

94,74%
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