CORRETTEZZA E PUNTUALITA' IN TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI
CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI INTERNI (CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA| 0 50
COMUNALE E SINDACO) ED ESTERNI:

PIENA FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI CON PARTICOLARE
SFORZO TESO A CREARE INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE| 0 50
E UTILIZZO DI AUSILI INFORMATICI:

ADEGUAMENTO COSTANTE DELLE RELATIVE PAGINE DEL SITO WEB COMUNALE|
CON INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE. PROPOSTE INNOVATIVE| 0 50
VOLTE AD AGEVOLARE | SERVIZI Al CITTADINI:

IMMEDIATO RECEPIMENTO DELLE INNOVAZIONI LEGISLATIVE ANCHE CON LA

0 50

COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE AREE:

AZIONI PREVISTE MAX. 200 PUNTEGGIO MIN. MAX.
STUDIO DELLA POSSIBILITA' DI UN SISTEMA DI MONITORAGGIO DELLE SPESE IVA 0 100
STUDIO DELLA POSSIBILITA" DI MONITORAGGIO DELLE SPESE RELATIVE ALLA| 0 100
GESTIONE STABILE COMUNALE

OBIETTIVI OPERATIVI MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.
ELABORAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA 0 150
ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE IVA INERENTE L'ATTIVITA' DELL'ENTE 0 150

CAPACITA" GESTIONE TEMPO LIBERO: CAPACITA' DI VALUTARE LE ESIGENZE,
IDENTIFICAZIONE DELLE PRIORITA' E CAPACITA' A NON PROCRASTINARE 0 40
SOLUZIONI, PROBLEMI COMPLESSI O NON GRADITI.




CAPACITA' GESTIONE/COLLABORAZIONE: CAPACITA' DI CREAZIONE DI UN CLIMA]

PARTECIPATIVO E SCAMBIO DI INFORMAZIONI. 0 60
CAPACITA' DI RISPETTARE LE REGOLE: CONOSCENZA DELLA NORMATIVA E DELLE| 0 60
REGOLE, TEMPESTIVITA' NELL'AGGIORNAMENTO NORMATIVO.
CAPACITA' DI PROMUOVERE E GESTIRE L'INNOVAZIONE: DISPONIBILITA" ED|
APERTURA A NUOVE |IDEE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, DEL 0 40
SEGRETARIO COMUNALE E DElI COLLEGHI. UTILIZZO DELLE PROCEDURE|
INFORMATICHE E STRUMENTI DI ALTRA TECNOLOGIA.
CAPACITA' DI GESTIRE IL CONTROLLO SUI PROPRI COMPITI: CAPACITA' DI 0 50
LAVORO PER OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA'.
CONTROLLO DELL'INTEGRAZIONE: GRADO DI COLLABORAZIONE CON ALTRI
SETTORI E DISPONIBILITA" AD INCARICHI NON RICONDUCIBILI AD ATTIVITA' DI 0 50
COMPETENZA.
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 150
OBIETTIVI STRATEGICI: AZIONI PREVISTE
400
OBIETTIVI STRATEGICI: OBIETTIVI OPERATIVI
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI 200




CORRETTEZZA E PUNTUALITA" IN TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI
CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI INTERNI (CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA|
COMUNALE E SINDACO) ED ESTERNI:

50

PIENA FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI CON PARTICOLARE
SFORZO TESO A CREARE INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE|
E UTILIZZO DI AUSILI INFORMATICI:

50

ADEGUAMENTO COSTANTE DELLE RELATIVE PAGINE DEL SITO WEB COMUNALE
CON INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE. PROPOSTE INNOVATIVE
VOLTE AD AGEVOLARE | SERVIZI Al CITTADINI:

50

IMMEDIATO RECEPIMENTO DELLE INNOVAZIONI LEGISLATIVE ANCHE CON LA
COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE AREE:

50

AZIONI PREVISTE MAX. 200 PUNTEGGIO MIN MAX.
MANTENERE AGGIORNATI GLI STRUMENTI URBANISTICI 0 50
PROMUOVERE LA CULTURA DEL RISPETTO DELL'AMBIENTE, ANCHE ATTRAVERSO 0 30
INCONTRI FORMATIVI

TUTELARE IL SISTEMA PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE 0 40
PROGETTARE E REALIZZARE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLA RETE 0 80
STRADALE

OBIETTIVI OPERATIVI MAX. 300 PUNTEGGIO MIN MAX.
MESSA IN SICUREZZA IMPIANTI ELETTRICI STABILI COMUNALI 0 150
ANALISI DELLA SISTEMAZIONE LATO SUD AREA VERDE ATTREZZATA 0 150

CAPACITA' GESTIONE TEMPO LIBERO: CAPACITA' DI VALUTARE LE ESIGENZE,
IDENTIFICAZIONE DELLE PRIORITA' E CAPACITA' A NON PROCRASTINARE
SOLUZIONI, PROBLEMI COMPLESSI O NON GRADITI.

40




CAPACITA' GESTIONE/COLLABORAZIONE: CAPACITA' DI CREAZIONE DI UN CLIMA|

PARTECIPATIVO E SCAMBIO DI INFORMAZIONI. 0 60
CAPACITA' DI RISPETTARE LE REGOLE: CONOSCENZA DELLA NORMATIVA E DELLE| 0 60
REGOLE, TEMPESTIVITA' NELL'AGGIORNAMENTO NORMATIVO.
CAPACITA' DI PROMUOVERE E GESTIRE L'INNOVAZIONE: DISPONIBILITA" ED|
APERTURA A NUOVE IDEE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, DEL 0 0
SEGRETARIO COMUNALE E DElI COLLEGHI. UTILIZZO DELLE PROCEDURE|
INFORMATICHE E STRUMENTI DI ALTRA TECNOLOGIA.
CAPACITA' DI GESTIRE IL CONTROLLO SUI PROPRI COMPITI: CAPACITA' DI 0 50
LAVORO PER OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA'.
CONTROLLO DELL'INTEGRAZIONE: GRADO DI COLLABORAZIONE CON ALTRI
SETTORI E DISPONIBILITA" AD INCARICHI NON RICONDUCIBILI AD ATTIVITA' DI 0 50
COMPETENZA.
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 150
OBIETTIVI STRATEGICI: AZIONI PREVISTE
400
OBIETTIVI STRATEGICI: OBIETTIVI OPERATIVI
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI 200




CORRETTEZZA E PUNTUALITA' IN TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI

CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI INTERNI (CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA| 0 50
COMUNALE E SINDACO) ED ESTERNI:

PIENA FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI CON PARTICOLARE

SFORZO TESO A CREARE INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE| 0 50
E UTILIZZO DI AUSILI INFORMATICI:

ADEGUAMENTO COSTANTE DELLE RELATIVE PAGINE DEL SITO WEB COMUNALE|

CON INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE. PROPOSTE INNOVATIVE| 0 50
VOLTE AD AGEVOLARE | SERVIZI Al CITTADINI:

IMMEDIATO RECEPIMENTO DELLE INNOVAZIONI LEGISLATIVE ANCHE CON LA| 0 50
COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE AREE:

AZIONI PREVISTE MAX. 200 PUNTEGGIO MIN MAX.
ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE EDITABILE POSSEDUTA DALL'ENTE: 0 40
INCROCIO TRA QUANTO RICHIESTO DALLA NORMATIVA VIGENTE E QUANTO, 0 40
EDITATO SUL SITO:

ELABORAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA° NON PRESENTE 0 40
ALL'INTERNO DELL'ENTE ANDANDO A CREARE MATERIALE UTILE DA EDITARE:

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE PER AMPLIAMENTO OFFERTA TRASPORTO

SCOLASTICO ATTUALMENTE OFFERTO IN CONVENZIONE CON | COMUNI DI 0 40
CANISCHIO E SAN COLOMBANO:

MANUTENZIONE E AGGIORNAMENTO STRADARIO E NUMERAZIONE CIVICA: 0 40
OBIETTIVI OPERATIVI MAX. 300 PUNTEGGIO MIN MAX.
ANALISI DEL SITO INTERNET E PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

NECESSARIA Al FINI DELL'ADEGUAMENTO PREVISTO DALLA NUOVA NORMATIVA| 0 100
EX ART. 15 LEGGE 183/2011

ISTITUZIONE E COORDINAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO ALUNNI SCUOLE|

ELEMENTARI E MATERNA CON PERSONALE DIPENDENTE DELLUENTE CHE 0 100
CONDUCE GLI SCUOLABUS DEGLI ALTRI ENTI CONVENZIONATI PER LA GESTIONE

IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO

ANALISI DEI DATI CATASTALI UTILI AL CONTROLLO SUPERFICIE TASSABILE TARSU 0 100




CAPACITA' GESTIONE TEMPO LIBERO: CAPACITA' DI VALUTARE LE ESIGENZE,

IDENTIFICAZIONE DELLE PRIORITA' E CAPACITA' A NON PROCRASTINARE 0 40
SOLUZIONI, PROBLEMI COMPLESSI O NON GRADITI.
CAPACITA' GESTIONE/COLLABORAZIONE: CAPACITA' DI CREAZIONE DI UN CLIMA| 0 60
PARTECIPATIVO E SCAMBIO DI INFORMAZIONI.
CAPACITA' DI RISPETTARE LE REGOLE: CONOSCENZA DELLA NORMATIVA E DELLE| 0 60
REGOLE, TEMPESTIVITA' NELL'AGGIORNAMENTO NORMATIVO.
CAPACITA' DI PROMUOVERE E GESTIRE L'INNOVAZIONE: DISPONIBILITA" ED|
APERTURA A NUOVE |IDEE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, DEL 0 40
SEGRETARIO COMUNALE E DElI COLLEGHI. UTILIZZO DELLE PROCEDURE|
INFORMATICHE E STRUMENTI DI ALTRA TECNOLOGIA.
CAPACITA' DI GESTIRE IL CONTROLLO SUI PROPRI COMPITI: CAPACITA' DI 0 50
LAVORO PER OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA'.
CONTROLLO DELL'INTEGRAZIONE: GRADO DI COLLABORAZIONE CON ALTRI
SETTORI E DISPONIBILITA" AD INCARICHI NON RICONDUCIBILI AD ATTIVITA' DI 0 50
COMPETENZA.
OBIETTIVO
RIPORTO DEGLI OBIETTIVI PUNTEGGIO MIN RAGGIUNTO
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 0 150
OBIETTIVI STRATEGICI: AZIONI PREVISTE
0 400
OBIETTIVI STRATEGICI: OBIETTIVI OPERATIVI
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI 0 200




CORRETTEZZA E PUNTUALITA' IN TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI
CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI INTERNI (CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA| 0 50
COMUNALE E SINDACO) ED ESTERNI:

PIENA FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI CON PARTICOLARE
SFORZO TESO A CREARE INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE| 0 50
E UTILIZZO DI AUSILI INFORMATICI:

ADEGUAMENTO COSTANTE DELLE RELATIVE PAGINE DEL SITO WEB COMUNALE|
CON INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE. PROPOSTE INNOVATIVE| 0 50
VOLTE AD AGEVOLARE | SERVIZI Al CITTADINI:

IMMEDIATO RECEPIMENTO DELLE INNOVAZIONI LEGISLATIVE ANCHE CON LA

0 50

COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE AREE:

AZIONI PREVISTE MAX. 200 PUNTEGGIO MIN. MAX.
STUDIO SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL RISPETTO NORMATIVA SULLA 0 100
TRACCIABILITA' FINANZIARIA ART. 3 LEGGE 136/2010

ANALISI PER MONITORAGGIO RIVERSAMENTO RUOLI EQUITALIA 0 100
OBIETTIVI OPERATIVI MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.
ELABORAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA 0 150
PREDISPOSIZIONE MONITORAGGIO INFORMATICO RIVERSAMENTI EQUITALIA 0 150

CAPACITA" GESTIONE TEMPO LIBERO: CAPACITA' DI VALUTARE LE ESIGENZE,
IDENTIFICAZIONE DELLE PRIORITA' E CAPACITA' A NON PROCRASTINARE 0 40
SOLUZIONI, PROBLEMI COMPLESSI O NON GRADITI.




CAPACITA' GESTIONE/COLLABORAZIONE: CAPACITA' DI CREAZIONE DI UN CLIMA]

PARTECIPATIVO E SCAMBIO DI INFORMAZIONI. 0 60
CAPACITA' DI RISPETTARE LE REGOLE: CONOSCENZA DELLA NORMATIVA E DELLE| 0 60
REGOLE, TEMPESTIVITA' NELL'AGGIORNAMENTO NORMATIVO.
CAPACITA' DI PROMUOVERE E GESTIRE L'INNOVAZIONE: DISPONIBILITA" ED|
APERTURA A NUOVE |IDEE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, DEL 0 40
SEGRETARIO COMUNALE E DElI COLLEGHI. UTILIZZO DELLE PROCEDURE|
INFORMATICHE E STRUMENTI DI ALTRA TECNOLOGIA.
CAPACITA' DI GESTIRE IL CONTROLLO SUI PROPRI COMPITI: CAPACITA' DI 0 50
LAVORO PER OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA'.
CONTROLLO DELL'INTEGRAZIONE: GRADO DI COLLABORAZIONE CON ALTRI
SETTORI E DISPONIBILITA" AD INCARICHI NON RICONDUCIBILI AD ATTIVITA' DI 0 50
COMPETENZA.
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 150
OBIETTIVI STRATEGICI: AZIONI PREVISTE
400
OBIETTIVI STRATEGICI: OBIETTIVI OPERATIVI
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI 200




AREA TECNICA 2012

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO MIN. 150 MAX. 200 PUNTEGGIO MIN. MAX.
CORRETTEZZA E PUNTUALITA' IN TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI
CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI INTERNI (CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA 0 50
COMUNALE E SINDACO) ED ESTERNI:
PIENA FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI CON PARTICOLARE
SFORZO TESO A CREARE INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE| 0 50
E UTILIZZO DI AUSILI INFORMATICI:
ADEGUAMENTO COSTANTE DELLE RELATIVE PAGINE DEL SITO WEB COMUNALE
CON INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE. PROPOSTE INNOVATIVE| 0 50
VOLTE AD AGEVOLARE | SERVIZI Al CITTADINI:
IMMEDIATO RECEPIMENTO DELLE INNOVAZIONI LEGISLATIVE ANCHE CON LA 0 50
COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE AREE:

OBIETTIVI STRATEGICI MIN. 400 MAX. 500
AZIONI PREVISTE MAX. 200 PUNTEGGIO MIN. MAX.
MONITORAGGIO TOMBINI E PULIZIA SCARICHI STRADALI 0 50
PROMUOVERE LA CULTURA DEL RISPETTO DELL'AMBIENTE, ANCHE ATTRAVERSO 0 30
INCONTRI FORMATIVI
TUTELARE IL SISTEMA PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE 0 30
PROGETTARE L'AMPLIAMENTO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE, 0 0
CONTEMPLANDO IL RISPARMIO ENERGETICO.
PROMUOVERE LA CULTURA DELLE ENERGIE ALTERNATIVE 0 50
OBIETTIVI OPERATIVI MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.
RILEVAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE 0 100
MONITORAGGIO ARREDO URBANO E AREA VERDE ATTRAZZATA 0 100
ANALISI DEL NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO IN SEGUITO A VARIANTE| 0 100
GENERALE AL PRG
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI MIN. 200 MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.




CAPACITA' GESTIONE TEMPO LIBERO: CAPACITA' DI VALUTARE LE ESIGENZE,

IDENTIFICAZIONE DELLE PRIORITA' E CAPACITA' A NON PROCRASTINARE 0 40
SOLUZIONI, PROBLEMI COMPLESSI O NON GRADITI.
CAPACITA' GESTIONE/COLLABORAZIONE: CAPACITA' DI CREAZIONE DI UN CLIMA| 0 60
PARTECIPATIVO E SCAMBIO DI INFORMAZIONI.
CAPACITA' DI RISPETTARE LE REGOLE: CONOSCENZA DELLA NORMATIVA E DELLE| 0 60
REGOLE, TEMPESTIVITA' NELL'AGGIORNAMENTO NORMATIVO.
CAPACITA' DI PROMUOVERE E GESTIRE L'INNOVAZIONE: DISPONIBILITA" ED|
APERTURA A NUOVE |IDEE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, DEL 0 40
SEGRETARIO COMUNALE E DElI COLLEGHI. UTILIZZO DELLE PROCEDURE|
INFORMATICHE E STRUMENTI DI ALTRA TECNOLOGIA.
CAPACITA' DI GESTIRE IL CONTROLLO SUI PROPRI COMPITI: CAPACITA' DI 0 50
LAVORO PER OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA'.
CONTROLLO DELL'INTEGRAZIONE: GRADO DI COLLABORAZIONE CON ALTRI
SETTORI E DISPONIBILITA" AD INCARICHI NON RICONDUCIBILI AD ATTIVITA' DI 0 50
COMPETENZA.
OBIETTIVO
RIPORTO DEGLI OBIETTIVI PUNTEGGIO MIN RAGGIUNTO
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 0 150
OBIETTIVI STRATEGICI: AZIONI PREVISTE
0 400
OBIETTIVI STRATEGICI: OBIETTIVI OPERATIVI
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI 0 200




AREA AMMINISTRATIVA 2013

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO MIN. 150 MAX. 200

PUNTEGGIO

MIN.

MAX.

CORRETTEZZA E PUNTUALITA" IN TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI Alf

RAPPORTI CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI INTERNI (CONSIGLIO COMUNALE,
GIUNTA COMUNALE E SINDACO) ED ESTERNI:

50

PIENA FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI CON PARTICOLARE
SFORZO TESO A CREARE INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE
DELL'ORGANIZZAZIONE E UTILIZZO DI AUSILI INFORMATICI:

50

ADEGUAMENTO COSTANTE DELLE RELATIVE PAGINE DEL SITO WEB COMUNALE
CON INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE. PROPOSTE INNOVATIVE
VOLTE AD AGEVOLARE | SERVIZI Al CITTADINI:

50

IMMEDIATO RECEPIMENTO DELLE INNOVAZIONI LEGISLATIVE ANCHE CON LA
COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE AREE:

50

OBIETTIVI STRATEGICI MIN. 400 MAX. 500

AZIONI PREVISTE MAX. 200

PUNTEGGIO

MIN.

MAX.

AGGIORNAMENTO  STRUTTURALE  SITO  INTERNET  ISTITUZIONALE IN
RIFERIMENTO AGLI ADEMPIMENTI SULLA TRASPARENZA EX D.L.33/2013*

50

COORDINAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO ALUNNI SCUOLE ELEMENTARI E
MATERNA CON PERSONALE DIPENDENTE DELL'ENTE CHE CONDUCE GLI
SCUOLABUS DEGLI ALTRI ENTI CONVENZIONATI PER LA GESTIONE IN FORMA
ASSOCIATA DEL SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO E SOSTITUZIONE
ACCOMPAGNATORE SCUOLABUS*

50

ANALISI DEI DATI CATASTALI UTILI AL CONTROLLO SUPERFICIE TASSABILE
TARSU*

50

ADEGUAMENTO BANCA DATI SOGGETTI PASSIVI ICI IN POSSESSO DELL'ENTE A
SEGUITO DELL'ENTRATA IN VIGORE DELL'IMU EX LEGGE 201/2011

50

OBIETTIVI OPERATIVI MAX. 300

PUNTEGGIO

MIN.

MAX.

AGGIORNAMENTO BANCA DATI SOGGETTI PASSIVI TARSU IN POSSESSO
DELL'ENTE A SEGUITO DELL'ENTRATA IN VIGORE DELLA TARES EX LEGGE
201/2011*

100

ANALISI DEI DATI CATASTALI UTILI AL CONTROLLO E ACCERTAMENTO SUPERFICI
TASSABILE TARSU

100




ELABORAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA Al FINI DEL

VERSAMENTO IMU E INOLTRO DELLA STESSA IN FORMATO ELETTRONICO AGLI 0 100
CONTRIBUENTI CHE RICHIEDONO TALE SERVIZIO.
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI MIN. 200 MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.
CAPACITA' GESTIONE TEMPO LIBERO: CAPACITA' DI VALUTARE LE ESIGENZE,
IDENTIFICAZIONE DELLE PRIORITA" E CAPACITA' A NON PROCRASTINARE 0 40
SOLUZIONI, PROBLEMI COMPLESSI O NON GRADITI.
CAPACITA' GESTIONE/COLLABORAZIONE: CAPACITA' DI CREAZIONE DI UN CLIMA 0 60
PARTECIPATIVO E SCAMBIO DI INFORMAZIONI.
CAPACITA' DI RISPETTARE LE REGOLE: CONOSCENZA DELLA NORMATIVA E DELLE 0 60
REGOLE, TEMPESTIVITA" NELL'AGGIORNAMENTO NORMATIVO.
CAPACITA" DI PROMUOVERE E GESTIRE L'INNOVAZIONE: DISPONIBILITA' EDJ
APERTURA A NUOVE |IDEE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, DEL 0 40
SEGRETARIO COMUNALE E DElI COLLEGHI. UTILIZZO DELLE PROCEDURE
INFORMATICHE E STRUMENTI DI ALTRA TECNOLOGIA.
CAPACITA' DI GESTIRE IL CONTROLLO SUI PROPRI COMPITI: CAPACITA' DI| 0 50
LAVORO PER OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA'.
CONTROLLO DELL'INTEGRAZIONE: GRADO DI COLLABORAZIONE CON ALTRI
SETTORI E DISPONIBILITA" AD INCARICHI NON RICONDUCIBILI AD ATTIVITA' DI 0 50
COMPETENZA.
RIPORTO DEGLI OBIETTIVI PUNTEGGIO OB:\I;':';IVO RAGGIUNTO
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 0 150
OBIETTIVI STRATEGICI: AZIONI PREVISTE
0 400
OBIETTIVI STRATEGICI: OBIETTIVI OPERATIVI
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI 0 200

* Modificato con DG n. 32 del 10/07/2013




AREA CONTABILE 2013

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO MIN. 150 MAX. 200 PUNTEGGIO MIN. MAX.
CORRETTEZZA E PUNTUALITA" IN TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI
CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI INTERNI (CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA 0 50
COMUNALE E SINDACO) ED ESTERNI:
PIENA FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI CON PARTICOLARE
SFORZO TESO A CREARE INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE 0 50
E UTILIZZO DI AUSILI INFORMATICI:
ADEGUAMENTO COSTANTE DELLE RELATIVE PAGINE DEL SITO WEB COMUNALE
CON INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE. PROPOSTE INNOVATIVE 0 50
VOLTE AD AGEVOLARE | SERVIZI Al CITTADINI:
IMMEDIATO RECEPIMENTO DELLE INNOVAZIONI LEGISLATIVE ANCHE CON LA 0 50
COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE AREE:

OBIETTIVI STRATEGICI MIN. 400 MAX. 500
AZIONI PREVISTE MAX. 200 PUNTEGGIO MIN. MAX.
STUDIO SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL RISPETTO NORMATIVA SULLA 0 100
TRACCIABILITA' FINANZIARIA ART. 3 LEGGE 136/2010
STUDIO DELLA POSSIBILITA' DI UN SISTEMA DI MONITORAGGIO DELLE SPESE 0 100
RELATIVE ALLA GESTIONE STABILE COMUNALE
OBIETTIVI OPERATIVI MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.
ELABORAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA 0 150
PREDISPOSIZIONE MONITORAGGIO SPESE SOSTENUTE PER LA GESTIONE DELLA 0 150

SEDE MUNICIPALE




FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI MIN. 200 MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.
CAPACITA" GESTIONE TEMPO LIBERO: CAPACITA' DI VALUTARE LE ESIGENZE,
IDENTIFICAZIONE DELLE PRIORITA' E CAPACITA' A NON PROCRASTINARE 0 40
SOLUZIONI, PROBLEMI COMPLESSI O NON GRADITI.
CAPACITA' GESTIONE/COLLABORAZIONE: CAPACITA' DI CREAZIONE DI UN CLIMA 0 60
PARTECIPATIVO E SCAMBIO DI INFORMAZIONI.
CAPACITA' DI RISPETTARE LE REGOLE: CONOSCENZA DELLA NORMATIVA E DELLE 0 60
REGOLE, TEMPESTIVITA" NELL'AGGIORNAMENTO NORMATIVO.
CAPACITA'" DI PROMUOVERE E GESTIRE L'INNOVAZIONE: DISPONIBILITA' ED
APERTURA A NUOVE IDEE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, DEL SEGRETARIO 0 40
COMUNALE E DEI COLLEGHI. UTILIZZO DELLE PROCEDURE INFORMATICHE E
STRUMENTI DI ALTRA TECNOLOGIA.
CAPACITA' DI GESTIRE IL CONTROLLO SUI PROPRI COMPITI: CAPACITA' DI LAVORO] 0 50
PER OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA'.
CONTROLLO DELL'INTEGRAZIONE: GRADO DI COLLABORAZIONE CON ALTRI
SETTORI E DISPONIBILITA' AD INCARICHI NON RICONDUCIBILI AD ATTIVITA' DI 0 50
COMPETENZA.
RIPORTO DEGLI OBIETTIVI PUNTEGGIO OBLEIEIVO RAGGIUNTO
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 0 150
OBIETTIVI STRATEGICI: AZIONI PREVISTE
0 400
OBIETTIVI STRATEGICI: OBIETTIVI OPERATIVI
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI 0 200




AREA TECNICA 2013

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO MIN. 150 MAX. 200 PUNTEGGIO MIN. MAX.
CORRETTEZZA E PUNTUALITA" IN TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI Al RAPPORTI
CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI INTERNI (CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA 0 50
COMUNALE E SINDACO) ED ESTERNI:
PIENA FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI RIVOLTI Al CITTADINI CON PARTICOLARE
SFORZO TESO A CREARE INTERVENTI DI OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE 0 50
E UTILIZZO DI AUSILI INFORMATICI:
ADEGUAMENTO COSTANTE DELLE RELATIVE PAGINE DEL SITO WEB COMUNALE
CON INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE. PROPOSTE INNOVATIVE 0 50
VOLTE AD AGEVOLARE | SERVIZI Al CITTADINI:
IMMEDIATO RECEPIMENTO DELLE INNOVAZIONI LEGISLATIVE ANCHE CON LA 0 50
COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE AREE:

OBIETTIVI STRATEGICI MIN. 400 MAX. 500
AZIONI PREVISTE MAX. 200 PUNTEGGIO MIN. MAX.
MANTENERE AGGIORNATI GLI STRUMENTI URBANISTICI 0 50
TUTELARE IL SISTEMA PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE 0 50
PROGETTARE E REALIZZARE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLA RETE 0 50
STRADALE
PROGETTARE L'AMPLIAMENTO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE, 0 50
CONTEMPLANDO IL RISPARMIO ENERGETICO.
OBIETTIVI OPERATIVI MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.
ACCATASTAMENTO IMMOBILI DELL'ENTE 0 100
ANALISI STATO MANUTENTIVO DEI MARCIAPIEDI 0 100
CONTROLLO ARREDO URBANO 0 100




FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI MIN. 200 MAX. 300 PUNTEGGIO MIN. MAX.
CAPACITA" GESTIONE TEMPO LIBERO: CAPACITA' DI VALUTARE LE ESIGENZE,
IDENTIFICAZIONE DELLE PRIORITA" E CAPACITA' A NON PROCRASTINARE 0 40
SOLUZIONI, PROBLEMI COMPLESSI O NON GRADITI.
CAPACITA' GESTIONE/COLLABORAZIONE: CAPACITA' DI CREAZIONE DI UN CLIMA 0 60
PARTECIPATIVO E SCAMBIO DI INFORMAZIONI.
CAPACITA' DI RISPETTARE LE REGOLE: CONOSCENZA DELLA NORMATIVA E DELLE 0 60
REGOLE, TEMPESTIVITA" NELL'AGGIORNAMENTO NORMATIVO.
CAPACITA'" DI PROMUOVERE E GESTIRE L'INNOVAZIONE: DISPONIBILITA" ED
APERTURA A NUOVE IDEE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, DEL SEGRETARIO 0 40
COMUNALE E DEI COLLEGHI. UTILIZZO DELLE PROCEDURE INFORMATICHE E
STRUMENTI DI ALTRA TECNOLOGIA.
CAPACITA' DI GESTIRE IL CONTROLLO SUI PROPRI COMPITI: CAPACITA' DI LAVORO 0 50
PER OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA".
CONTROLLO DELL'INTEGRAZIONE: GRADO DI COLLABORAZIONE CON ALTRI
SETTORI E DISPONIBILITA' AD INCARICHI NON RICONDUCIBILI AD ATTIVITA' DI 0 50
COMPETENZA.
RIPORTO DEGLI OBIETTIVI PUNTEGGIO OB:\EI-:_I\I;IVO RAGGIUNTO
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 0 150
OBIETTIVI STRATEGICI: AZIONI PREVISTE
0 400
OBIETTIVI STRATEGICI: OBIETTIVI OPERATIVI
FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI 0 200




