Allegato 2

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Comune di Prascorsano

Data di compilazione

28/04/201

ALLE

GATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEV  AZIONE AL 31/03/2017

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 livel

??iferimento normativo

Denominazione del singolo obljo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di pubblicazione/

Il dato e pubblicato
nella sezione
"Amministrazione

Il dato pubblicato riporta
tutte le informazioni
richieste dalle previsioni

Il dato pubblicato &
riferito a tutti gli

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Aggiornamento tras_pa_ren_te del sito normative? uffici?
istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Sistema di misurazione e valutazionePar. 1, delib. CiVIT n.| Sistema di misurazione e valutazione - S - . .
della Performanc 10412011 della Performanc Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 2 3 n/a
piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. b), esecutivo di gestiol Piano esecutivo di gestione (per gli enti locai}(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/20 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 2 3 n/a
I d.lgs. n. 33/2013 . . Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocma Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs/208®) (ex art. 8, d.gs. n. 33/201 2 1 n/a
Ammontare complessivo dei prem| . . . . o Tempestivo
) ) Art. 20, ¢. 1, dIgs. . Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.gs. n. 33/201 2 3 n/a
Ammontare complessivo dei premi -
33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo
Performance (da pubblicare in tabelle) P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 2 3 n/a
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del Tempestivo
Dati relativi ai premi trattamento accesso (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201 2 3 n/a
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo
p 33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei priesrdegli incentiv (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 0 0 n/a
(da pubblicare in tabelle) - . — Lo . - . . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della praiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.gs. n. 33/201 0 0 n/a
Dati non piti soggetti a
) . Art. 20, c. 3, d.Igs. n. N . L ) . c . " L .
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai sersi
33/2013
del d.lg.s 97/201 n/a n/a n/a
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdati relativi al bilancio di previsione di ciasc Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 2 anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafichf ~ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 201 Bilancio preventivo 2 2 n/a
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Datirelativi alle entrate e alla spesa denli preventivi in formato tabellare aperto inadooda Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 2 L . " S
- ) ) aprile 201 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 n/a
Bilancio preventivo e consuntivo A 29,c 1 digs .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma] Tempestivo
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 2 in forma sintetica, aggregata e semplificata, amdieil ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 201 Bilancio consuntivo 2 2 n/a
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Datirelativi alle entrate e alla spesa denisi consuntivi in formato tabellare aperto indooda Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 2 L . . L
. consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
aprile 201 2 3 n/a
Art. 29, c. 2, d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservateermini
. - . . .| 33/2013 - Art. 19 e 23 Piano degli indicatori e dei risultati| di raggiungimento dei risultati attesi e le motieaiz degli eventuali scostamenti e gli aggiornarmient .
Piano degli indicatori e dei risultati S Ny " ’ e . y N : ] Tempestivo
attesi di bilancio del digs n. 91/2011 - attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansie,tramite la specificazione di nuovi obiettivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 18-bis del digs indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti IR
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazio 0 0 n/a
. o - Art. 30, d.Igs. n. . L o S I . - . - Tempestivo
Beni immobili e gestione Patrimonio immobiliare 33/201 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.gs. n. 33/201 2 3 n/a
patrimonio - ) ) Art. 30, d.lgs. n. - - . I . - Tempestivo
Canoni di locazione o affitto 331201 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.gs. n. 33/201 2 3 n/a
Attestazione dellOIV o di altra struttura analogaassolvimento degli obblighi di pubblicaziond ~""12/€ € Z‘ ,'\‘eféw”e a delibere ) R o/a
Documento dell'OIV di validazione della RelaziomdiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs.|n Tempestivo
Organismi indipendenti di valutaziong, Atti degli Organismi indipendenti di 150/2009 P n/a n/a n/a
nuclei di valutazione o altri organisnji valutazione, nuclei di valutazione o § Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo
con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a),gsl n. 150/200¢ P n/a n/a n/a

Fantealli a viliavi

Art 21 Alne n
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Cunuun © v

sull'amministrazione

MG oL, uayo. 1

33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi con|

- RPN . ; R ) Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo allindicazione immia anonima dei dati personali eventualmente P

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

n/a

presen
Organi di revisione amministrativa € Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all Tempestivo
contabile amministrativa e contab relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201 2 3 n/a
; . Lo . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitelle Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - :
amministrazioni stesse e dei loro u (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201 0 0 n/a
Liste di attesa (obbligo di pubblicazid
a carico di enti, aziende e struttur¢:
- . . . Art. 41, c. 6, d.Igs. n. DUbth.h ce private che Er09ano| - oo di formazione delle liste di attesa, termdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgwer Tempestivo
Servizi erogati Liste di attesa prestazioni per conto del servizio 8 ; o )
33/2013 sanitario) ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabell n/a n/a n/a
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agfuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
) Indicatore di tempestivita dei pagamesti forniture (indicatore annuale di tempestivita dejament (art. 33, c. 1 d.lgs. n. 33/20: 2 3 n/a
Pagamentl Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment Trimestrale
dell'amministrazione 33/2013 P pag (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/20: 2 3 n/a
. ! N - P . T Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/20: 0 0 n/a
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AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
La paginaweb e i Il formato di Note
documenti pubblicati | pubblicazione & aperto o
risultano aggiornati? elaborabile?
(da0a3) (da0as3)
3 3
3 3
3 1
3 3
3 3
3 3
0 0
0 0
n/a n/a
3 3
3 3
3 3
3 3
In fase di pubblicazione con il Bilancio
0 0 di Previsione 2017-2019
3 3
3 3
3 3
n/a n/a
n/a n/a
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0 0

1 1

0 0 non ci sono stati rilievi
n/a n/a

3 3

3 3

0 0
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Amministrazione

“inserire il Nome
della
Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEV  AZIONE AL 31/03/2017

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI UFFICI
PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE
AUTONOME

Denominazione sotto-|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto|
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato pubblicato e
riferito a tutti gli uffici
periferici?

(da0a3)

Il dato pubblicato e riferito a tutte le
articolazioni organizzative autonome?
(da0a3)

Note

Sistema di misurazio

Par. 1, delib. CiVIT n

Sistema di misurazione e valutazior]

e valutazione della 104/2010 della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivg
Performance
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exT:r:ngeZ“;;Os i
Performance Art. 10, . 8, lett. b), esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localiX.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Relazione sulla d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150820 (exart. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei prem Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.lgs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
complessivo dei premi 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n|.
Performance 33/2013)
Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per 'assegnazione dithtmento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n.
o ) 33/2013)
Dati relativi ai premi T v
. P .| Art. 20, c. 2, d.Igs. n Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deglita utilizzato nella distribuzione dei empestivo
Dati relativi ai premi N L o (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 premi e degli incentivi ’
(da pubblicare in tabelle) 33/2013.)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretité sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati non pit
soggetti a
EBIEESEE LA 204 @ 8 Gl Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo prRblcazione
organizzativo 33/2013 9 9 obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016
Art. 29,c.1,d.Igs. n Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofctati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in forma sintetica, aggregata a(ex art '; digs.
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 2 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjmfiche - 6, d1gs. 1
) 33/2013)
aprile 2011 . . .
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, d.lgg. Dati relativi alle entrate e alla spesa diiiti preventivi in formato tabellare aperto in dooda consentire I'esportazione, il trattam Tempestivo
n. 33/2013 e d.p.c.nm|. e il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n.
. . . 29 aprile 2016 : 33/2013)
Bilancio preventivo €
consuntivo Art. 29,c.1,d.gs. n Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma sintetica, aggregata e (exart '; digs.
Bilanci Art. 5,c. 1, d.p.cm. 2 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjmafiche 33‘/2613')9 o
aprile 2011 . . .
Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-bis, d.lgg. Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirizi consuntivi in formato tabellare aperto indooda consentire I'esportazione, il trattam Tempestivo
n. 33/2013 e d.p.c.nm. e il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n.
29 aprile 2016 : 33/2013)
Art. 29, ¢. 2, dlgs. n Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di raggiungimento dei risultati attegi e
Piano degli indicatori | 33/2013 - Art. 19 e 2P Piano degli indicatori e dei risultati gl Indicato " N N teg L . X I aggiungimento | X 1~ Tempestivo
L X S PN . le motivazioni degli eventuali scostamenti e gljiagnamenti in corrispondenza di ogni nuovo es@diz bilancio, sia tramite la
dei risultati attesi di| del digs n. 91/2011 attesi di bilancio PP . R, s S . LS . S . (exart. 8, d.lgs. n.
I N specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sittraverso I'aggiornamento dei valori obiettiviaesoppressione di obiettivi gia raggiunt|
bilancio Art. 18-bis del digs oppure oggetto di rivianificazione 33/2013)
n.118/2011 ppure 0gg P
. 5 Tempestivo
.Patnm.olmo Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedietdetenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
. - immobiliare 33/2013
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio . . Tempestivo
Canom:flﬁl(t);:azmne Aﬂ;?gzgiggs n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibe
Organismi indipender AN.AC.
di valutazione, nucle Atti degli Organismi indipendent di Documento dell'OIV di validazione della RelaziomdiaPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs150/2009) Tempestivo
di valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o afifelazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgtadntrolli interni (art. 14, c. 4, lett. T "
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe d.lgs. n. 150/2009) empestivo
A analoghe -
Controlli e rilievi 9 Art. 31, d.Igs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canioni analoghe, procedendo allindicazi (exTaerrtheZ“rOs i
sul'amministrazione 33/2013 in forma anonima dei dati personali eventualmengsenti 33'/2(')13',)9 T
Organ! d,' rev!5|0ne Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministratev&ontabile al bilancio di previsione o budget adilative variazioni e al conto consuntiv| Tempestivo
amministrativa e - N " . N L (ex art. 8, d.lgs. n.
- amministrativa e contabile bilancio di esercizio
contabile 33/2013)
Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i riliedella Corte dei conti ancorché non recepiti aigianti 'organizzazione e l'attivita delle amntirsigioni stesse e dei loro uffic| (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazio
a carico di enti, aziende e strutturg
Art. 41, c. 6. d.lgs. n pubbliche e private che erogano Tempestivo
Servizi erogati Liste di attesa : 3’3/'20'13' gs- prestazioni per conto del servizio | Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgeer ciascuna tipologia di prestazione erogdex art. 8, d.lgs. n.
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professithe forniture (indicatore annuale di (art ggn‘l;alle dl
tempestivita dei pagamenti) - 33, €. 4, 0163
. . R . n. 33/2013)
. . Indicatore di tempestivita dei pagame#it -
. Indicatore di Trimestrale
Pagamenti A Art. 33, d.Igs. n. . . . o .
, - . tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs.
dellamministrazione - 33/2013
pagamenti n. 33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debitif

Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici

(art. 33, ¢c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)




