AREA DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2026

Obiettivo pluriennale

Procedere alla formazione di 40 ore

Procedere alla formazione di

Decurtazione totale del

Formazione del personale o N Seguire iter 20 Cittadini Temporale 40 ore annuale come da Scad. 31.12.2026 punteggio in mancanza di
trasversale annuale come da direttiva Zangrillo - Ny O R
direttiva Zangrillo raggiungimento dell'obiettivo
. . Procedere all' avanzamento dell’ Proced_ere al' n_hevo della_ Decurtazione totale del
Obiettivo pluriennale . . N L N numerazione civica delle Via . .
trasversale Toponomastica comunale attuazione della toponomastica Seguire iter 30 Cittadini Temporale Tetti. Via Valle, Via Scad. 31.12.2026 punteggio in mancanza di
comunale Piembmte e Via‘ Villa raggiungimento dell'obiettivo
. . . In collaborazione con gli altri
In collaborazione con gli altri servizi servizi procedere all'
Obiettivo pluriennale . - procedere all aﬂugz_lone del . L e attuazione del regolamento Decurt_a2|_one totale del .
Tomba di famiglia regolamento della polizia mortuaria Seguire iter 10 Cittadini Temporale . N Scad. 31.12.2026 punteggio in mancanza di
trasversale . N " della polizia mortuaria con O R
con emissione ordinanza di emissione ordinanza di raggiungimento dell'obiettivo
sistemazione tomba. . f
sistemazione tomba.
. . . Predisposizione di una
Prc_adlsposmone f“! una comunicazione a tutti i
comunicazione a tutti i cittadini e .
Scadenze carte di identita ancora in possesso di carta identita ;'tézi':'i :::gggg:s::ii‘; Decurtazione totale del
Obiettivo annuale operativo cartacea che dovranno Seguire iter 40 Cittadini Temporale Scad. 31.12.2026 punteggio in mancanza di

cartacee

obbligatoriamente sostituirla con
quella elettronica entro il 3 agosto
2026

dovranno obbligatoriamente
sostituirla con quella
elettronica entro il 3 agosto
2026

raggiungimento dell'obiettivo

Data:

Firma Responsabile di servizio:

Firma per accettazione:

Dialogos sas



Ambito della

. , , , , Peso sub , , .
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione . .. .| Autovalutazione | Valutazione finale

generale - obiettivi

Costanza e _aSS|dU|ta nell iimpegno nell 1 > 3 4 5 10

esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 > 3 4 5 5
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' utenza 1 2 3 4 5 15
Imp 99!"° ‘-f‘ . esterna e interna.
Pofessionalita
Rlspettq e corretto Utll.IZZO dei bgnl 1 2 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Capacita di apportg con_creto nel lavoro di 1 > 3 4 5 10
gruppo, di equipe, ecc.

45

Ambito della Peso sub
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione . . .| Autovalutazione | Valutazione finale
generale - obiettivi
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 15
servizi
Atteggiamento propositivo e costruttivo 1 2 3 4 5 10

verso il proprio lavoro




Iniziativa personale-
flessibilita lavorativa
e formazione

Capacita di adattamento e contributo ai
processi di riorganizzazione

Capacita di rilevare attivamente i problemi 1

10

Capacita organizzativa e livello di 1
autonomia nella gestione

10

Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1
interna/esterna ed autoformazione.

55

Totale comportamenti organizzativi

/100




