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COMUNE DI PRASCORSANO
(Provincia di TORINO)

L'anno duemilaventicinque, il giorno 17 del mese di dicembre, alle ore 09.00 presso |'ufficio segreteria del
Comune di Prascorsano si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Daniele dr. Franceschina - collegato su whats app
2. Componente LUPICA RINATO Aurelio — collegato su whats app

3. Componente

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

UIL FPL Osella Paolo- collegato su whats app

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome
Roberta Buffo - in presenza

Al termine dell'incontro:

Richiamata la deliberazione n. 52 del 14/11/2025, immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta Comunale

ha stabilito gli indirizzi per la definizione della preintesa del contratto decentrato integrativo relativo all'anno
2025;

Dato atto che in data 28/11/2025 la delegazione trattante ha sottoscritto l'ipotesi di accordo decentrato
integrativo per I'anno 2025;

Rilevato che il 12/12/2025, il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole sullipotesi di accordo in parola;



Richiamata la deliberazione n. 67 del 16/12/2025, immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta Comunale
ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
integrativo relativo all’anno 2025;

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro i limiti previsti
dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D. Lgs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla Rappresentanza
Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti firmatarie del
CCNL 21 Maggio 2018.

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali anche riguardo gli oneri
economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

c) le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto integrativo in termini diversi e piu
ampi di quelli stabiliti dal CCNL.

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma (art. 65 D. Lgs
165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative alla ripartizione delle materie tra contratto e
legge e art. 40 comm1 e 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del D. Lgs.. n.
150/2009 — diretta applicazione);

€) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165/2001 introdotto dal D.
Lgs. 150/2009);

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare secondo
correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al trattamento economico
del personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cosi come modificato dal D.
Lgs. 150/2009.

La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un’ipotesi di accordo;

2. Trasmissione dellipotesi di accordo entro 10 giorni al revisore dei revisori, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e verificare la legittimita relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dall'art. 55 del D. Lgs.
150/2009).

3. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di

parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.



4. Autorizzazione dell'organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del contratto.

5. Trasmissione telematica del testo contrattuale allARAN e CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione, con la
relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dell’Ente (art. 40-bis D. Lgs
165/2001 come novellato dall‘art. 55 del D. Lgs. 150/2009).

In data 16/11/2022 é stato sottoscritto il CCNL Funzioni locali per il triennio 2019-2021 tutt’ora vigente.

In data 29/08/2023 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo dell’Ente per la parte
normativa con riferimento al triennio 2023/2025, in applicazione del sopra indicato CCNL, di cui si confermano
gli istituti ivi previsti: si richiamano e si intendono qui interamente trascritti e ripetuti i seguenti articoli, i cui

istituti vengono confermati nel loro importo e applicati nella presente contrattazione:
e Art. 10 — Indennita condizioni di lavoro — in applicazione dell’art. 80 c. 2 lett. c del CCNL 16/11/2022;
e Art. 11 - Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 16.11.2022;

e Art. 15 - Premi correlati alla performance individuale - in applicazione dell’art. 80 c. 2 lett. b del CCNL
16/11/2022

Pertanto, le parti addivengono alla sottoscrizione del presente contratto integrativo relativo alla parte economica
per I'anno 2025.

Allegati:
A - “Costituzione fondo 2025”
B - “Utilizzo fondo 2025"



SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Comune di Prascorsano

Data: 17/12/2025

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

FIRMA

1. Presidente Daniele dr. FRANCESCHINA

In originale firmato

2. Componente Aurelio LUPICA RINATO

In originale firmato

3. Componente

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME

FIRMA

3. UIL FPL Paolo Osella

In originale firmato

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

FIRMA

Roberta BUFFO

In originale firmato




ALLEGATO A COSTITUZIONE FONDO 2025

Comune di Prascorsano

Preventivo

2025

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 4.274,00
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 0,00

2018

Totale incrementi stabili (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 144,56
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 249,6
_ 253,5
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
132,6
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 780,26
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a-c) 4.274,00
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
5.054,26
(A+a+b-c)
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 743,85
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 743,85

Risorse variabili NON sottoposte al limite




Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

1.607,47

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge

di bilancio 2019 303,95
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da
ripartire in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi 84,2
all'anno 2021. RIFERITO ALL'ANNO 2024
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 1033,93
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi istat 117,00
Art. 8 ¢. 3 DL 13/2023 — Incremento per soggetti attuatori e gestori di Fondi PNNR
applicabile fino al 2026. NA nel 2024
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 3.146,55
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 3.890,40
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE 8.944.66
. I

DECURTAZIONI (I+II)

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

0

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO 5.017.85
LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) ) !
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 8.944,66

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)




FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato 1.769,83

Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2
del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 5.017,85

Indennita di Posizione e risultato PO 12.294,53

Fondo Straordinario 2016 1.769,83

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - 0.00

Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016 !

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2

D.LGS 75/2017 19.082,21
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 5.017,85

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO 12.394,06

finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2
D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

Fondo Straordinario anno corrente 1.769,83

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2
D.LGS 75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia
delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018)
e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 19.181,74

Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento
Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ finanziate Art. 79 c. 3
CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 102.39

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPRESO OK
Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota
art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022




ALLEGATO B UTILIZZO FONDO 2025

Comune di Prascorsano

UTILIZZO FONDO 2025
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME
NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
8.944,66
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI (B) 5.054,26
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)
3.890,40
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO
Progressioni economiche STORICHE e differenziali
. o 2.190,73
stipendiali
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico 1.487,88
fondo
Differenziale stipendiale operatore specializzato 650,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 4.328,61
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 725.65
CONTRATTAZIONE (E=B-D) !
Totale utilizzo progressioni 2.190,73

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2

lett. g) CCNL 2018)

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI

TECNICHE 1.607,47
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensi IMU e TARI c. 1091 303.95
Lex 145/2018 Legge di bilancio 2019 !
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensi ISTAT 117,00
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 2.028,42

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE (E=B-D)

725,65

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE (G=C-F)

1.861,98




DI CUI DI CUI
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI FINANZIATE | FINANZIATE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DA PARTE | DA PARTE
STABILE VARIABILE
Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022 330,00 330,00
(Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi)
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 660,00 395,65 264,35
17 lett. f e lett.i)
Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) 1.597,63 1.597,63
CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno
Totale utilizzo altre indennita (H) 2.587,63 725,65 1.861,98
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 8.944,66 |5.054,26 3.890,40
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A 0,00 e e
SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI)

10



