


In data 21/11/2022 alle ore 3 00, in Prascorsano nella sede del Palazzo Comunale, ha avuto hogo
lincontro tra; !

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBELICA del Comune di Prascorsano netle persone di:
Presidente Dott.ssa Gaetana Del Sordo - Segretario Comunale

LUPICA RINATO Aurelio - Responsabiie Servizio Tecnico

e la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

RSU nella persona; Sig.ra BUFFO Roberta

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle parsone di:

£P CGIL | . pesente’

csLEP  Assente
UILFPL Paolo OSELLA
CSA REGIONE AUTONOMIE LOCALT Assente

Al termine dellincontro:

Richiamata la deliberazione n. 41 del 14/10/2022, immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta
Comunale ha stabilito gl indirizzi per la definizione della preintesa del contratto decentrato integrativo
refativo all'anno 2022;

Dato atto che in data 14/11/2022 la delegazione trattante ha soltoscritto Vipotesi di accordo decentrato
integrativo per Fanno 2022;

Rilevato che il 16/11/2022, il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole sullipotesi di accordo in
parola;

Richiamata la dellberazione n, 46 del 21/11/2022, immediatamente eseguibile, con la quate la Giunta
Comunale ha autorizzato |s delagazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo relativo all'anne 2022;




LE PARTI sottoscrivono il seqguente contratto decentrato mtegral:wo pu lanna 2022 del Ccamun@: ¢ ' |
Prascorsana, che forma parte mtegranteesmslanzlaie dcal piﬂ&-&.ntt_. - R T

La parle datoriale

1l Segretario Comunale

Il Responsabile Servizio Techico

La parte sindacale

RS}

UIL FPRL




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AZIENDALE ANNOQ 2022

PREMESSO

- chein data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL 21/05/2018 Funzionl locali tutt'ora vigente,
- che in data 21/12/2018 & stato sottoscritto i contratto collettivo decentrato integrativo dell'nte per

il triennio 2018/2020, in applicazione del sopra i.nciicato CONL.

- Che in data 17/12/2020, con la sottoscrizione del CCDI 2020, precisamente con ghi articoli 1 e 2,

sona stati altrest disciplinati ulterior istituti quali | compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse

a specifiche disposiziont di legge e le posizioni organizzative.

Pertanto, le parti addivengono alla presente preintesa relativa alla parte economica anno 2022,

Le risorse relative al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per fa produttivitd per Fanno 2022 sono cosi

quantificate:

COMUNE DI PRASCORSANO

2022

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22,05.2018 (A) 4.274,00
Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018
Art. 67 ¢, 2 lett, ©) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 0,00
Art, 67 ¢, 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risotse riassorbite 0,00
Art, 67 £, 2 leth. &) CONL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal 2018 0,00
Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 2018 0,00
Art . 67 ¢, 5 letf. &) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018 0,00
Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

249,60

144,56

Altre risorse




Totale altri incrementi con carattere di dér.i:ézg'a e stiabliité (b} |

394,16

‘ ‘=DecuatrAz3mN:;+'.fa fdéi;.?me R

Decurtazione ATA, Risorse o riduzioni derwantl dal. salarm ar:cessorlo per persmnale trasfer[to

- 0,00
1a s.egmm del decuntramento & delega dl funzu:mr (personale Ata) '
Decurtazione nuovi mcanchi di Pusmone Orqamzzativgw ) 0,00 -
Art 19c. 1 CONL 1.4, 1999 Reinquadramento pc,rsmnalc Ei! e d: vgllanza ea personale dealta 0 DO '
! o

. Altrc, risorse -

.| Totale decurtazioni. parte stabite (¢)

| .}R’i‘s“‘b‘r’sé‘vanaﬁiﬁ'fs@ft‘ﬂsﬁhsﬁé.‘a]‘ijlfifr‘;{i‘t@

: Aft 67 C 3 'Ett a) CCNL 2018 Spﬂnﬂﬁrlzzaﬂmni
| Art 67"-1 3[Ett C)C{ZNL?{HQICT AR PR

0,00

g 10,00,
_ Arl: 67 c 3 tett c) CCNL 201& Legge Regmnale 5pec:ﬁc:a {es SARDLGNA n 19 del 1997) e
e uArt 67(: '3 jett,! f) CCNL 2018 — Nutific:he ‘ 0,00 -
LA 67 ¢ 4 CCNL 2013 . mteqrazmne 1, 2% 743,85

At 67 e S ett. t:) CONL 2018 - 0b|ett|v1 dell'Ente-

o later e 3lett @) CCNL zms Rla e assegm ac

- anno d: cessa?lone

| Art 67 C 3 Iem gl CCNL 2018 Compensi parsanaie case da qmco

B j3 Art Eﬁ'c 3 b;tt k) CCNL 2018 Dneri trattamento‘ac:cmsorlo pgrﬁonate lrasf@rito

o0

. - Integrazmne Fondc:n CCIAA IN EQ FIN (Art 15 C 1 L N CCNL 98 01)

| Altre Risorse

00

o . Totale voci variahilu mttopmte al lim:te (d)

743,85

i Risome -Variabi!i ,’NDN .$bttdbaste;'[;;jljlimji‘t;e.I;fj[!f-‘.f-f}j:_i-fg S
- Art. 67 ¢ 3 lett. ) CCNL 2018 - Ecnnmmita da piani dl razionahzzamone el ‘-'U;UQ MMMMM
| Art, 6? C. 3 Iett c) CCNL 2018 compendt ISTAT ‘ ‘ 0,00
| 4,494,86
| Art, 67 ¢, 3 jel. ) CONL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Arl. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevoli ¢+ 000
Art. 67 ¢. 3 lett, t:) CCNL 2018 - Incentivi per accertamentl MU e Vari - art 1 comma 1091 L 902,55

145/2018 g samd. - A, 142/2020

1{




Altro - Art. 67 ¢, 3 Lettera C) CCNL 2018 - SGATE

0,00

Art, 67 ¢. 3 lett. a) CONL 2018 ~ sponsorizzazioni 0,00
ALTRE RISORSE

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anng Precedente 0,00
Art. 67 . 3 lett, &) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 635,22
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 6.032,63

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+1

11.444,64

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

0,00

Decurtazioni totalt operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetio limite 2015) - (g)

0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetio limite 2016 (h)

Fondo straordinario stanziato 2021

1.769,83

1.134,61

Fondo straordinario_erogato 2021

fifEcono‘mms:dai: riporfaré

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetio tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017_

5.017,85

Indennita di Posizione e risultato PO

12.294.53

Indennita di Posizione e risultato Dirigent]

0,00

7,85

Indennita di Posizione e risultato PO

12.291 .67

Indennitd di Poﬁizicmg 2 risuitato Dirigenti

0,00

A E




Per anno 2022 il suddetto fondo per le politiche i Wiluppo dele risorﬁe umane e per fa pmduttlwta ammmntant(-‘
rispettivamente a €. 11.444,64 verra utilizzsto come mguv T RO . ORI

COMUNE DI PRASCORSANO

UTILIZZ0 FONDO

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE ‘.SOMME N()N
S EDTTOPOETE Al LIMIT!‘:Z (ﬁ-i-C) RNE

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEEZA mmg;. TR "-' RRE
' LE DECURTAZIONI(B) '

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INGLU&:—J.;} S
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) FRESEN I

I PREVENTIVO ]

Inquadramento ex led . Lo - N

| Progressioni economiche STORICHE Sl 2o

. {Indennita di .campa{rto;art..Q.B.CCNL 2)01{)4,quotaa¢aricofundo 1422,00 SR EERRE

L xndenﬁita eamgmgagug ﬁid& PR PRI

 ] deflanno - BRI TR
ALTRI UTILIZZI

4 494 86

o |Art, 68 ¢. 2 fett. g) CCNL 2018 INCENTIVI PER" UNZIONI ECNICHE o]
. [Art. 68 c. 2 ett, h CCNL 2018 - Comp@nﬂpernot/ﬁche R
- TArt. 70 ter CONL 2018 - compensi ISTAT R R 000

AL 67.C 3 jett. ¢) CCNL 2018 - Incentivi per accertamentl IMU e Tari - art.‘;‘:. o 902 55 S
11 comma 1091 L. 145/2018&5“11 « Ace,142/2020 B B ST

Aftro - Art. 67 ¢. 3 Leltera C) CONL 2018 - SGATE i 00
AL, 68 ¢. 3 lett. g) CCNL ?018 D:rlttm sogglorno Umc:xne Eumpea . lgs I B R AN AT
30/2007 o

Art. 68 c. 2 lett. g) CONL 2018 Lagg@ Regmnale spemf;ca

Art, 68 ¢, 2 lett. i) —art. .70 quater CCNL 2018 - compensi: pu personale .
delle case da gioco

Altri utilizel Letters k) primo comma art, 15




Indennitd di Turno - art. 23 CCNL 2018

rischio specificatamente contrattato nel CCDI delfanno

330,00

maneggio valori specificatamente contrattato nel CCDI delfanno

disagio specificatamente contrattato nel CCDI delfanno

Indennita condizioni di lavore Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio
valori, attivita disagiate e esposte a rischi)

Indennita di Reperibilitd art. 24 CCNL 2018 specificatamente
 contrattata nel CCDI dellanno

Indennita Specifiche Respunsablhté art. 70 qumqmas c. 1 COCNL
2018 (ex art. 17 lett. 1)

Indennita $pecifiche Respunsabllité art 70 qumqmes c. 2 CCNL
2018 (ex art, 17 lett. 1)

300,00

particolare compenso ihcentivante personale Unioni def comuni
contrattate nel CCDI dell'anno (art 13 ¢ 5 CCNL 22.1.2004)

centri estivi asili nido contrattate nel CCDI dellanno (art 31 ¢. § CONL
14 .9.2000 Code)

Art. 68 c. 2 left, d) CCNL 2018 - Compenso per prestazione
lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL
14.9.2000, per it personale che presta attivita lavorativa nel giorno
destinato al riposo settimanale contrattate nel CCDI dellanno

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 ¢. 2 lett. a)
CCNL 2018

Premi collegati alia performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b)
CCNL. 2018 contrattate nel CCDI deif'anno

1.000,75

Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 ¢, 5 lett. b) CCNL 2018

Compensi 50% economie da Plani di Razionalizzazione - Art, 67 ¢. 3 lett. b)
CCNL 2018-Art, 16 C. 5 L. 111/2011 (escluso dal limite fondo 2015)

Indennita di servizio esterno - art. 56 quinguies CCNL 2018 (VigHanza)

Indennitd di funzione - Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza)

Obiettivi collegati a risorse art 67 ¢. 5 lett. b di potenziamento dei
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale Ar.
56 QUATER CCNL 2018

Altri utilizzi contrattati nel CCDI dell'anno

Compensi per sponsorizzazioni Art. 67 ¢. 3 lett. a) CCNL. 2018




1 presente Contratto (.oiiattwo Inteqtatlvo s :ntende sottoscrlttﬁ datte ;)dril e mmedlatamenhe efﬂc ace- quando ‘.3 1: o

sia firmata per ta parte smdacxaie dalla R,5.U,; RN ‘ L L
_~ sia firmato dai rappresentanti sindacali delle:00.55. ﬂrrnatarre dei CCN! se ;:reﬁent: ai!a trattatwa
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