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Decreto n. 7/2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO TRIENNALE 2023/2025 COMPONENTE ESTERNO
NUCLEO DI VALUTAZIONE.

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione della Grunta Comunale n. 58 del 19.12.2013, di approvazione del Legolamento :
sullordinamento deglt uffici e dei servizi, successivamente modificato;

Rilevato che, in base a quanto disposto dall’art. 20 del suddetto regolamento, il Nucleo Indipendente di .-
Valutazione, ¢ costituito, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, da un esperto esterno nominato dal Sindaco con
competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione;

Visto:

- 1 D.Lgs 30.11.2001 n. 165 con i quale sono state dethte le norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;
- Tart. 50 comma 10 del D.I.gs 18/08/2000 n. 267;

Richiamati: ,

- Tart. 14 comma 1° del D.lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in forma
associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance;

- Tart. 7 del predetto D.Lgs che prevede, al comma 2° lettera a), che la funzione di misurazione e valutazione
delle performance, sia svolta dagli organismi mchpendenu di valutazione di cui allarticolo 14, cui compete la
misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4°, lettera ), del medesimo atticolo,

- il documento “Fapplicazione del D.Lgs. n. 150/2009 negli Enti Locali: le linee guida del’ANCI in materia di
ciclo della performance” di novembre 2010;

- la delibera n. 121/2010 CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e Pintegrita delle
amministrazioni pubbliche);

Dato atto che la nomina del componente del nucleo di valutazione disposta con decteto n. 1 del 17/01/2020 ha
scadenza il 31.12.2022 per cui occotre provvedere 2 nuova nomina;

Rilevato che:

- il Nucleo di valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 150/2009, articolo 4 comma 2° lett.
G);

- la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non ¢ soggetta a procedure comparative, ai sensi dell’art. 7

comma 6 quater del D.Lgs. 165/2001;

Visto il curriculum professionale della dott.ssa Valeria ALASONATTTI della societa Dialogos Sl — PIVA
09051760016 - la quale possiede la dovuta esperienza e competenza per svolgere Pincarico di membro esterno del
nucleo di valutazione nonché Pofferta presentata, con la quale, ai fini dellincatico relativo al nucleo indipendente
di valutazione sopracitato, si proponeva per la prestazione un compenso di €. 700,00 annuo oltre IVA ai sensi di

legge;



Ritenuto opportuno nominate la dott.ssa Valeria ALASONATTI quale membro esterno del nucleo di valutazione,
in quanto in possesso dei requisiti richiesti avendo maturato espetienza professionale nell’ambito della valutazione
del personale e nella gestione degli adempimenti in matetia di trasparenza;

Dato atto che il compenso che si intende corrispondete al componente esterno del nucleo di valutazione & congruo
allincarico da svolgersi;
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Prascorsano, i 22.12.2022

PER ACCETTAZIONE:

Il nucleo: ‘j . M =

DECRETA

. Di conferire, ai sensi delPart. 20 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, alla dott.ssa

Valeria ALASONATTI della societa Dialogos S.r.l. — P.IVA 09051760016 - Pincarico quale componente del
Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Prascorsano, quale soggetto esterno all’Ente con

competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione, per un cortispettivo pari ad €. 700,00 annue
oltre IVA ai sensi di legge;

Di stabilire che il nucleo di valutazione restera in carica per 3 anni, eventualmente rinnovabili, 2 decorrere dal
01.01.2023.e scadenza-.il 31.12.2025, tenendo conto. che, in considerazione del continuo evolversi della

-normativa nazionale e regionale in materia di associazionismo tra Enti, nel caso di gestione delle funzioni

dell’Ente i forma associatz, il Comune pué chiedete la tisoluzione del contratto con preavviso di 60 giorni; in
questo-caso1l corrispettivo-annuale previsto dal presente decteto € riproporzionato con rifertmento ai mesi di
effettivo incarico reso;

Di1 stabilire le che funzieni attribuite al Nucleo di Valutazione sono le seguent:

verificare Jacorretta ed economica gestione delle tisorse del’Ente, nonché la congruenza dei risultati gestionali -
con gli indirizzi e gli obiettivi politici di programmazione;

‘Determina anmizlmente i-parametii di riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi
di vertice politico e:a questi riferisce sull'andamento della gestione siz in corso di esercizio che al termine dello
stesso;

Adotta le metodologic per la valutazione del personale dipendente, comprese le P.C.-E.Q., per la graduazione
- dell'indennitz: di posizione delle P.O. — E.Q. e per la valutazione della retribuzione di risultato delle P.O.;
promuove ¢ attesta Fassolvirento- degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integtita previsti dalla normativa
vigente 10 materia;

* monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli

interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; :

valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione; ,

garantisce la”correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi secondo i
disposti di legge e dei.contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto del principio di
valotizzazione del merito e della professionalita;

propone al Sindaco la valutazione annuale delle P.O. — E.Q. nonché l'attribuzione ad essi dei premi;
supporta le P.O. nella valutazione dei propri collaboratori;

ogui altra funzione attribuita al nucleo della normativa in materia;

D1 demandare al titolare della posizione organizzativa del Servizio Amministrativo 'assunzione degli atti di
impegno e liquidazione della spesa detivanti dal presente decreto.

Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale web del Comune, sezione
Amministrazione Trasparente.




