COMUNE di PRASCORSANO

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della
GIUNTA COMUNALE N. 25 DEL 30/03/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2026-2028

L’anno duemilaventisei, addi trenta del mese di marzo alle ore venti e minuti cinquanta nella sala delle
adunanze.

Previa 'osservazione di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale in
modalita “a distanza”, tramite videoconferenza, sotto la Presidenza del Sindaco che I’ha convocata.

Intervengono tutti in videoconferenza i Sigg:

Cognome e Nome Carica Presente
ROLANDO PERINO Piero Sindaco Si
FENOGLIO Alessia Vice Sindaco Si
CHIALDA Bruna Caterina Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alla seduta, in videoconferenza, ai sensi della Deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del
18/07/2023, il Segretatio Comunale Sig. FRANCESCHINA Dott. Daniele.

Il Sindaco Presidente ROLANDO PERINO Piero, riconosciuta legale 'adunanza, ai sensi della sopra citata
delibera, dichiara aperta la seduta, in videoconferenza per la trattazione dell’oggetto sopra indicato



DELIBERA della GIUNTA COMUNALE N. 25 DEL 30/03/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2026-2028

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e J’articolo 6 del Decreto Legge 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla
Legge 06.08.2021 n. 113, ha previsto 'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (da ora solo PIAO);

e con Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24.06.2022, in vigore dal 15.07.2022, ¢ stato
approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del D.L. n. 80/2021;

e con Decreto Ministeriale n. 132 del 30.06.2022, in vigore dal 22.09.2022, ¢ stato approvato il
Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in
attuazione all’articolo 6, comma 6, del D.L. n. 80/2021;

e il PIAO deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno e, comunque, entro i trenta giorni
successivi al termine di approvazione dei bilanci degli enti locali se tale termine viene prorogato
(articolo 8 comma 2 D.M. 132/2022);

e con Decreto del Ministero dell’Interno del 24.12.2025 pubblicato nella GU n. 302 del 31 dicembre
2025, il termine per 'approvazione dei bilanci degli enti locali ¢ stato prorogato al 28.02.2026;

Considerato che, ai sensi dell’art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe gli adempimenti
inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:
a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e
00-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) omissis (in quanto non applicabile agli enti locali);
c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano
delle performance);
d) articolo 1, commi 5, lettera a), e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di
prevenzione della corruzione);
e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);
f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2000, n. 198 (Piani di azioni positive);

Considerato che il citato D.P.R. ha, inoltre, soppresso il terzo periodo dell'articolo 169, comma 3-bis,
del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, e ha disposto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo
108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO;

Considerato, inoltre, che il Decreto ha disposto, all’art. 11, che negli enti locali il Piano ¢ approvato
dalla Giunta;

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 28/03/2025, con la quale ¢ stato approvato il Piano
triennale delle azioni positive per il triennio 2025/2027 ai sensi del D.Lgs. 198/2006;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 28/03/2025 con la quale ¢ stato approvato il PIAO
2025 - 2027,

Considerato che il Comune di Prascorsano, alla data del 31 dicembre 2025, ha 3 dipendenti in organico,
e che, pertanto, nella redazione del PIAO 2026-2028, si tiene conto delle disposizioni di
semplificazione, di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022,
per i comuni con meno di cinquanta dipendenti;



Rilevato che I’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), con propria deliberazione n. 31 del
30/01/2025, ha fornito indicazioni operative per la predisposizione della sezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO, con particolare riferimento ai Comuni con popolazione inferiore a 5.000
abitanti e con meno di 50 dipendenti, prevedendo modalita semplificate di aggiornamento della stessa;

Dato atto che, in conformita alle suddette linee guida e al quadro normativo vigente, i1 Comune di
Prascorsano ha proceduto, nell’ambito del PIAO 2026-2028, alla revisione ed aggiornamento della
sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, tenendo conto:

e dell’assenza, nel corso dell’anno 2025, di fatti corruttivi accertati o di disfunzioni amministrative
significative;

e dell’assenza di modifiche organizzative rilevanti tali da incidere sulla mappatura dei rischi;

¢ della coerenza degli obiettivi strategici del’Ente con le misure gia individuate;

Ritenuto, pertanto, di confermare I'impianto sostanziale della sezione anticorruzione e trasparenza gia
adottata nel PIAO 2025-2027, procedendo al contempo al suo aggiornamento e adeguamento alle piu
recenti indicazioni ANAC, nonché alla sua integrazione all'interno del nuovo PIAO 2026-2028, quale
documento unico di programmazione organizzativa dell’Ente

Considerato che, sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di transizione
dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 del
Comune di Prascorsano ha il compito essenziale di fornire, in modo organico, una visione d’insieme sui
principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le
diverse azioni contenute nei singoli Piani;

Vista la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e 48 del
D.gs. 267/2000, e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione n. 132/2022;

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei conti, limitatamente alle previsioni in materia di
programmazione del fabbisogno di personale, nonché la contestuale asseverazione del mantenimento
dell’equilibrio pluriennale di bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in legge
58/2019;

Dato atto che con nota prot. n. 824 del 20.03.2026 ¢ stata trasmessa ai soggetti sindacali (OO.SS. e
R.S.U.) la proposta di programmazione del fabbisogno del personale;

Ritenuto di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, nel testo
allegato;

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 e s.m.i,;

Rilevato che il presente atto viene assunto in conformita alla Deliberazione del Consiglio Comune n. 21
del 18/07/2023 ad oggetto: “Regolamento per il funzionamento della Giunta comunale”;

Visti i pareri favorevoli sotto il profilo tecnico e contabile espressi dai responsabili dei Servizi
interessati, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 49, comma 1 ed all’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i, nonché ai sensi dell’art. 4, commi 1 e 3, del Regolamento Comunale sui Controlli
Interni approvato con deliberazione del C.C. n. 2/2013;

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese, in conformita alla Deliberazione del
Consiglio Comune n. 21 del 18/07/2023 “Regolamento per il funzionamento della Giunta comunale”;



DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
113/2021, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. 81/2022 e al Decteto ministeriale 132/2022, il
Piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028, che, allegato alla presente deliberazione, ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che:

- il PTAO 2026/2028 allegato al presente atto ¢ stato redatto in modalita semplificate ai sensi della
normativa vigente, in quanto il Comune di Prascorsano ha meno di 50 dipendenti e potra essere
sottoposto ad aggiornamenti in corso d’anno in caso di mutate esigenze organizzative dell’Ente,
sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa
di personale;

- ai sensi delle indicazioni fornite da ANAC con deliberazione n. 31 del 30/01/2025, la sezione 2.3
“Rischi corruttivi e trasparenza” ¢ stata oggetto di aggiornamento nell’ambito del PIAO 2026—
2028, mediante conferma dell’impianto gia approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 11 del 28/03/2025 e contestuale adeguamento alle piu recenti linee guida nazionali, in
considerazione dell’assenza, nel corso dell’lanno 2025, di fatti corruttivi, disfunzioni
amministrative significative o modifiche organizzative rilevanti;

3. di dare, altresi, atto che il Segretario comunale provvedera alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato PIAO, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti generali”;
nella sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione
organica”; nella sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”;

4. di disporre la pubblicazione del Piano sul Portale PIAO del Dipartimento della funzione pubblica;
5. di dare atto che il contenuto del PIAO 2026/2028 ¢é stato comunicato alle OO.SS. e alla RSU.

Inoltre, con successiva votazione unanime e favorevole, resa in forma palese in conformita alla
Deliberazione del Consiglio Comune n. 21 del 18/07/2023 “Regolamento per il funzionamento della
Giunta comunale”, delibera di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.



Del che si ¢ redatto il presente verbale, osservate le prescritte formalita, viene sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
ROLANDO PERINO Piero FRANCESCHINA Dott. Daniele




