COMUNE di PRASCORSANO

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE

della

GIUNTA COMUNALE N. 62 DEL 31/12/2018

COPIA

OGGETTO: ADOZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE

L’anno DUEMILADICIOTTO, addi trentuno del mese di dicembre alle ore nove e minuti cinquanta nella

sala delle adunanze.

Previa l'osservazione di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:
Cognome e Nome Carica Presente
ROLANDO PERINO Piero Sindaco Si
BOLDINI Alessandro Vice Sindaco Giust.
PERINO Antonio Assessore Si
Totale Presentt: 2
Totale Assenti: 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Sig. DEL SORDO Dott.ssa Gaetana.

11 Sindaco Presidente ROLANDO PERINO Piero, riconosciuta legale ’'adunanza, dichiara aperta la seduta.



DELIBERA della GIUNTA COMUNALE N. 62 DEL 31/12/2018

OGGETTO: ADOZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO Tart. 7, comma 1 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, come modificato dal D. Lgs 25 maggio
2017, n. 74, nella parte in cui prevede che “/e Pubbliche Amministrazioni adottano e aggiornano annualmente, previo parere
vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”;

DATO ATTO che lart. 16 del succitato D.Lgs. 74/2017 pone in capo alle regioni e gli enti locali 'obbligo di
adeguare 1 propri ordinamenti secondo quanto previsto dagli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1 del
decreto legislativo n. 150 del 2009, come modificati dal medesimo D. Lgs. 74/2017;

CONSIDERATO che con il D.Lgs. n. 74/2017 sono state introdotte alcune modifiche dei principi generali e

della disciplina del ciclo di gestione della performance, in attuazione dei seguenti principi e criteri direttivi della

Legge delega n. 124/2015, all’ art. 17, comma 1 lett. t) in materia:

- semplificazione delle norme in materia di valutazione dei dipendenti pubblici, di riconoscimento del merito e
di premialita;

- razionalizzazione e integrazione dei sistemi di valutazione, anche al fine della migliore valutazione delle
politiche;

- sviluppo di sistemi distinti per la misurazione dei risultati raggiunti dall'organizzazione e dei risultati raggiunti
dai singoli dipendenti;

- potenziamento dei processi di valutazione indipendente del livello di efficienza e qualita dei servizi e delle
attivita delle amministrazioni pubbliche e degli impatti da queste prodotti, anche mediante il ricorso a
standard di riferimento e confronti;

- riduzione degli adempimenti in materia di programmazione anche attraverso una maggiore integrazione con il
ciclo di bilancio;

- coordinamento della disciplina in materia di valutazione e controlli interni;

- previsione di forme di semplificazione specifiche per i diversi settori della pubblica amministrazione.

VISTA T'allegata proposta di metodologia di misurazione e valutazione della performance composta da:
- 1 metodologia di valutazione Posizioni organizzative;

- A scheda di valutazione della Performance Individuale Segretario;
- Al scheda di valutazione della Performance Individuale Posizioni Organizzative;

- B scheda di valutazione della Performance Individuale Personale Livelli;

DATO ATTO che rispetto alle restanti disposizioni del D.Lgs. n. 74/2017 'adeguamento interverra in una fase
successiva, cioe¢ solo a seguito di apposito accordo da sottoscriversi in sede di Conferenza unificata;

ACQUISITO in data 18 ottobre 2018 il parere del Nucleo di Valutazione sulla metodologia ai sensi dell’art. 7
comma 1 D.Lgs. 74/17,

CONSIDERATO che i sistemi di valutazione sono oggetto di informativa e di confronto con le Organizzazioni
Sindacali ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL 21.05.2018, e che tale confronto ¢ stato esperito con esito
positivo giusto verbale relativo all’incontro tra le delegazioni di parte datoriale e sindacale avvenuto in data
29/10/2018;



Visto il parere favorevole sotto il profilo tecnico espresso dal responsabile del Servizio interessato e dal
Segretario Comunale in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 49, comma 1 ed all’art. 147 bis del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i, nonché ai sensi dell’art. 4, comma 6 del Regolamento Comunale sui Controlli Interni
approvato con deliberazione del C.C. n. 2/2013, entrambi allegati al presente atto;

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese

DELIBERA

1. di approvare il Sistema di misurazione e valutazione della performance allegato, costituente parte integrante e
sostanziale della presente, sul quale il Nucleo di Valutazione incaricato ha espresso parere vincolante positivo;

2. di trasmettere il presente provvedimento alle organizzazioni sindacali territoriali e alla RSU.

Inoltre, con successiva votazione unanime e favorevole, resa in forma palese, delibera di rendere il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267
e successive modifiche ed integrazioni



Del che si ¢ redatto il presente verbale, osservate le prescritte formalita, viene sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: ROLANDO PERINO Piero F.to: DEL SORDO Dott.ssa Gaetana

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 D.Lgs. 18.08.2000 n.267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione, oggi 21-mar-2019 giorno di pubblicazione ai Capigruppo
Consiliari

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.to BUFFO Roberta

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124 D.Lgs. 18.08.2000 n.267)

La presente deliberazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico per 15
glorni consecutivi con decorrenza dal giorno 21-mar-2019, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009,

n. 69.

Prascorsano, i 21-mar-2019

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.to BUFFO Roberta

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art.134 comma 3 D.Lgs.267/00)

Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, ¢ stata pubblicata nelle
forme di legge all’Albo Pretorio del Comune di Prascorsano senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione
denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.134 del
D.Lgs.18.08.2000, n.267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DEL SORDO dr. Gaetana

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Prascorsano, li 21-mar-2019 1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
BUFFO Roberta



