
Comune di Prascorcano

PRreRA§ilìfiAZISNE ?RIE}Iil*LE SEL PEffiO!*ALE §I§L2§}22

PARERE REV§iCRE T}E} CO!'TI

It evisore dei wrti &{ coniune di Prmrgno" dris*ab, ai sertsl delfaÉ- X$" wnrna S, delh L.

2Sf12rZS1. n. 4{8i, d sprinec* in nerits atrh spesa per il peano di fa&hryno del plwnab, in
confsr*iFà a $rarrb prerris{o dalfarl 3§ &lh L" 27t1fr7*7, n, 449 e dall'art §1 # T.U.EL.-

Premegso che:
Ai sensi del comma 8, dell'art. 19 della legge n. 448{20A1, "A decorrere dall'anno 2A02 gli organi di
revisione corrtabile degli enti locali di cui all'articolo 2 deltesto unico delle leggi sull'ordinamento deglienti
locali, di cui al degreto lesislativa.l§ asosto 2090. f. 267. accertano che i documenti di programmazione
det fabbisagno di personale siano improntati al rispefto del pincipio di riduzione complessiva della spesa
di cui attbtticeto Sg detta legge 27 dicembry 199,7, n. 449, è successffe modificaziani, e che eventuali
dercghe a tale pincipio siano analiticamente motivate.".

Vise 13 bszza di delikra di GiunÈ avenùe ad ogsstto "Ricogniàone annuab wdeilze di prsoaale:
Fbrp del fatÈisqino di pssonab 28?Af}§22. e &tazbne organica. Piano assum**ale";

Co*sftEtoche:
t) la srca di previsiore dd pemonab F gli a**i2820-2821.'2922 rispeth i làrliti pretisti dalfad.l

ccmnta §62 della L.2SE00§ e s.m.i.;
2l la spsa di pre.risione per contratti di lavoro "nessibib" nel bilaneio di pevisicne 2§20-2922

risuk quantificata rd rispetta det limite prevlsto dall'art. 9, smma 28, del D.L. n. 78I2S10,
mnvertito ddh Hse n. 12?201O e come summsirranre*te rnsdifreats &ll'art. 11 del D.L.
9012S14 e dalfarl 1 comma quater del D.L 11312016;

3) è stata effettu# la rimgnizione delh &*ia*e wganie rebtiua all'*nno 2Bt9 per verilcare la
sussistsrza di situaziani di sryrannurnero o eventrali eredstze di perconele, ai sensi aÉ. 33,
comcu 2, dd D. Lgs. 16512001, e s-m-i.. Da detta ricqnizione, è emerso dte non vi sono
situazioai in ryrannumerc o in estÈerc;

4, è stato appmvato il Piano delle azioni pmitive per il triennio 201S1?021 can &liberazione n.39
dd.23.22.2818

5l fEftle ha &§!o il regplanento suffsdinarne*to degii uffri e seruizi ai principi contenuti al
co:nrrut 2, a* 16 del D. Lgs. n. 158/2ffi; h Giunta Comunale ccn &liheraaisne n- 122 del
zA§fZAt3 ha ryotlato la metoddogia di va}naione delk performane individualidei dirigenti,
degli incarir:afi di posizio*e organizatiìfrI e H personale del comprto;

Preec *tb che fEnte disfa i requbiti *chbti ddk norrnatire summenzia*ab e ehe il Piana del
Fa.siqms del Personah - Trbnnb 20E:sl*22 - 4giomanento è coerente alle dispsizbni e ri§pdta i
p*ncipr di hgge"

DÀATTO

Sella rcrnpatibilità e delh cosrenzÉr alle prescriziani di l-eggre, della propoth del Pia*o di Fsbb@no del
Personale Trbn*b 2*2A-2§À2.
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