NUCLEO di VALUTAZIONE

Comune di Prascorsano
Alla cortese attenzione del Sindaco

Prascorsano, 31 marzo 2022
Oggetto: Relazione conclusiva anno 2021

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D.Lgs 150/2009 per gli Enti
Locali, il Nucleo Indipendente in data odiema relaziona sui sequenti temi:

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione
Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita
Attuazione controllo successivo atti ex legge 213/12
Assolvimento adempimenti legge 190/12

Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative

o v W N

Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale.

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo
del sistema di misurazione e valutazione.

Per I'anno 2021 I'Ente ha adottato un Piano degli Obiettivi e delle Performance, con atto n. 09 del
18/03/2021 e validato dal Nucleo di Valutazione, in quanto ritenuto coerente con le fasi del ciclo di
gestione della performance descritte nell’art.4 comma 2 del D.lgs.150/09 e adeguato nel fornire,
attraverso indicatori oggetiivi, elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle performance
attese.
La metodologia di valutazione proposta dall’Organismo di Valutazione e stata recepita dall’Ente con
Deliberazione di Giunta n. 62 del 31/12/2018 é stata introdotta come previsto, e di seguito se ne

sintetizza l'iter e I'attuazione che si & data ad ogni passaggio.

e Verifica degli obiettivi proposti e deftagliati nel Piano delle Performance:
I'Organismo ha verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall’art. 5 c.2 del D.lgs

150/09 per la formulazione degli obiettivi

e Consuntivazione del Piano degli Performance Anno 2021: Il Nucleo di Valutazione

ha esaminato i report prodotti dai titolari di Posizione Organizzativa (All.n.1) da cui

D

emerge il grado di raggiungimento degli obietiivi.



e Valutazione conclusiva: Il Nucleo ha esaminato le proposte di valutazione formulate
da ciascuna PO per i propri collaboratori, contestualmente sono state analizzate le
autovalutazioni delle PO, successivamente il Nucleo ha espresso la propria
valutazione nei confronti delle PO.

Si fa rilevare che lintero processo & stato attuato a tutti i livelli nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita.

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrita
L'ente ha recentemente adempiuto a quanto previsto nelle Delibera n. 141/2019 di ANAC,
adeguando il sito internet e dando atto, attraverso la compilazione della griglia della trasparenza e

la relativa attestazione, del livello di trasparenza. Tali informazioni sono contenute nel sito dell'Ente
nell’apposita sezione.

3. Attuazione controllo successivo sugli atti ex L. 213/12
L'ente, in attuazione di quanto disposto nel proprio regolamento sui controlli interni, di
recepimento delle disposizioni contenute nel D.L. 174/12 (legge 213/12), ha provveduto ad
effettuare per I'anno 2021 il controllo successivo sugli atti amministrativi e a consegnare i report
conclusivi al Nucleo di Valutazione.

4. Assolvimento adempimenti legge 190/12
L'ente ha recentemente adempiuto a quanto previsto nella legge 190/12, attraverso l'adozione
dell'aggiornamento del Piano triennale della Prevenzione della Corruzione adottato con delibera di
Giunta Comunale n. 13 del 30/3/2021.

5. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative
Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa, rawvisata la coerenza dei risultati
conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica il raggiungimento pieno ai
fini della corresponsione delle premialita.
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance ottenuta dai
dipendenti, siano essi PO oppure collaboratori, si ottiene dalla media fra il punteggio relativo
all'esito degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo all'esito dei comportamenti organizzativi.
Il sistema prevede quattro fasce di merito che, secondo i criteri stabiliti dalla contrattazione
decentrata, definiscono il premio da corrispondere a ciascun dipendente.
Cio premesso, Ii nucleo di Valutazione:
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— viste le valutazioni espressa dalla posizione organizzativa a proposito dei collaboratori loro
assegnati;

- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per ciascuna PO come
da schede allegate ( All. n.2)

esprime parere complessivamente positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per

I'anno 2021 dei titolari di Posizione Organizzative e propone i'erogazione della relativa indennita di

risultato secondo il punteggio ottenuto.

Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Valeria Alasonatti



Criticita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio risultato

_ Eventuall note

- finale

Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita approvato con il Piano 100% 10
Anticorruzione 2021 - 2023: obiettivo raggiunto ’

Adeguamento alla nuova normativa europea in materia di privacy: obiettivo 100% 10
raggiunto d

Supporto all'ufficio tecnico: obiettivo raggiunto 100% 30
Collaborazione l'ufficio ragioneria: obiettivo raggiunto 100% 20
Canone Unico Patrimoniale: obiettivo raggiunto 100% 30
Firma per accettazione: Tot. 100

Giudizio complessivo: 100/100




Ambito della

‘Peso

: ; o sub - Valutazione finale
valutazione e . Indicatori ~ Scala di gradazione | Autovalutazione R
e e e p i . | oblete |7 REERE 31.03.2022

peso generale i e : o ;
Disponibilita a variazioni orarie per 1 5 3 4 5 5 4 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mmmasnm nell ._B@mmso nell 1 D) 3 4 5 5 5 -
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 2 3 4 5 5 5 5
mansioni
15 15
e Peso S :
Ambito della e s  sub - . |Valutazione finale
valutazione e Indicatori Scala di gradazione | .. | Autovalutazione e _
_ b sf S e g ne | obietti | 44 | 81.03.2022
peso generale _ . o _ | e
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 8 5 5 a
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 S 5 ] 3
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 vamﬁm e corretto cﬁr.“muo dei ,Uo.E 1 9 3 4 5 5 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza ) 9 3 4 5 5 5 5

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

[ . 7 ST e e Lt e AP et P



Capacita di apporto concreto nel lavoro

) ] , L & 3 4 5 5 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
e 25 25
——— . Peso |
giniito delio _ L m:w o Valutazione finale
 valutazione e Indicatori Scala di gradazione . | Autovalutazione :
_ i gradazione | retel 31.03.2022
peso generale vl
Aderenza agli obiettivi istituzionali;
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5 & 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza ¢ rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5 5 b
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e deglialtri | 1 2 3 4 5 5 5 5
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo
: . 1 2 3 4 5 5 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
Qmﬂm propria area di responsabilita, 1 2 3 4 5 5 i 5
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di m@mn.ﬁmﬂmﬁﬁo e oodaﬁcﬁo aif 9 3 4 ; 5 5 5
processi di riorganizzazione
30 30




Peso )
Ambito della S
valutazione e Indicatori Scala di gradazione b - Autovalutazione Valutarions finale
ie o g obietti | _ 31.03.2022
peso generale W : Camn
Capacita di rilevare mﬁ?mgmnﬂm i 1 0 3 4 5 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
; 1 2 3 4 5 5 3
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e ' 1 2 3 < 5 5 5
innovazione del Servizio
Capacita mem_EmnmmﬁEm e ﬁqmuo di 1 2 3 4 5 5 5
autonomia nella gestione
20 20
ST el . . eso o
Ambito della e o : _W:v e L qﬁwua&oam_u:nmm
valutazione e ~ Indicatori Scala di gradazione - utovalutazione :
lutazione e Indicatori S ig lone | pietyi | Autovaluta 31.03.2022
~ peso generale e _ _ L _ e - b e
Formazione e arricchimento della
professionalité attraverso la formazione | 1 2 3 4 5 5 5
Professionalitd interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. o3 1 2 3 4 5 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
: . 10 10
Totale comportamenti organizzativi 100/100




 Criticita riscontrate

.x_ di raggiungimento del risultato atteso

| Hﬁpnmwn..mt risultato

mﬁ.u.nnawn Hoﬂ”n

Firma per accettazione:

Giudizio complessive 100/100

- finale
Aftuazione della sezione Trasparenza e Integritd approvato con il Piano 100%
Anticorruzione 2021 - 2023: obletivo raggiunto . 10
Adeguamento alia nuova normativa europea in materia di privacy: obiettivo 100%
raggiunto 0 10
Contibuti ministero interno e Regione Piemonte: obiettivo raggiunto 100% 50
Urbanistica; obiettivo raggiunto 100% 30
Tot. 100
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“Peso T _
Ambito dellc _ | sub Valutazione finale |
- valutazione e Indicatori Scala di gradazione .. | Autovalutazione | ‘
. v i ala of gradasions |, ey | AMOVIGOEINS | 81.00.2022
peso generale ; S P : o i
U_m@ospgﬁﬂm a <mjm§os.H orarie per 1 2 3 4 5 5 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mmmazmm nell impegno nell 1 9 3 4 5 5 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 2 3 4 5 5 5 5
mansioni
. 15 15
Bt . Peso : S
Amblio celia e _ e _ _va e | Valutazione finale
valutazione e Indicatori Scala di gradazione | ,, ... | Autovalutazione _ ot
utaxio _ la di gradasione. | et alutaslone | - 31.03.2029
- peso generale Lo : o | e ; . _ Has
Capacitd e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all 1 2 3 4 5 5 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto ¢ corretto :EH.NNQ dei Un.ﬂ: 1 2 3 " 5 5 5 5
materiali/ strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d sm.moﬁ_ Smagﬁwmumm” 1 2 3 4 5 5 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)

Dialogos sas




Capacita di apporto concreto nel lavoro

i ! . 1 2 3 4 5 5 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
_ 28 - 25
Amiilo deiin _ : . | mzw _ Valutazione finale
valutazione e Indicatori Scala di gradazione " | Autovalutazione | :
_ g obietti 31.03.2022
peso generale i
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza i 2 3 4 5 5 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5 5 5
lavorativi dell’ Rl
Ente - Coscienza
del proprio ruolo Atteggiamento propositivo e costruttivo
; ; _ 1 2 3 4 5 5 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
Qmmm @qﬂujm area di responsabilita, 1 9 3 4 5 5 - 5
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di m@mﬁmﬁoﬁo e noﬂﬁdsﬁo al| 9 3 4 5 5 5 5
processi di riorganizzazione
30 30




. ; Pes :
Ambito della e : maao : . | Valutazione finale
- val ione e Indicatori cala di gradazione . | Autovatutazione
~ valutaz dicator Seajadig ne | obfetrt kol 31.03.2022
~ peso generale : o i _ . -
Capacita di rilevare attivamente i 1 9 3 4 5 5 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei 1 9 3 4 5 5 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 5 4 5
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa e livello di 1 9 3 7 5 5 5 5
autonomia nella gestione
e - 20
- Ambito della - . _ o sub- | , . |Valutasione finale
-~ valutazione e ~ Indicatori Scala di gradazione | ., . .| Autovalutazione | :
valutazi | - In _ S araqosione | obletel | Autova | 31.03.2022
peso generale = : - . ol ; _ : e :
Formazione e arricchimento della
professionalitd attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 4 5
Professionalita interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 4 5 5 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
: ; 10 10
Totale comportamenti organizzativi 100/100




Dare attuazione al

Dare attuazlone al
Programma approvato dail'

Oblettive annuale di
area

secondo i termini fissati
dallo stesso,

Prograsnme approvato
dall' Ente adempiends
agl obblighi di Ente adempiendo agli
At pubblicaziene di propria obblighi di pubblicazione di
competenza cosl come propria competenza cosi
Trasparenza e individuato netl’ allegato come Individuata nell'
IntegritA approvato al Programma, allegato al Programma.
Collaborars con il Collaborare con il
R bile dell' Responsabile dell' Decurtazione totale del
Obiettivo annuale i3 ) :
Anticorruzione Attuazione del . Anticorruzione punteggio nel case in cui
g“n..-!un u.ﬁwﬂﬂ’ ®| Collaborare con il | nell'attuazione del Piano Programima 19 i Colltiotetat] ol AR Ento L nell'attuazione del Plano R 35143932 non sia raggiunto il
L approvato dall'Ente. approvate dallEnte, risultato atteso.
Comunale ai fini Procedere afla Procedere alla pubblicazione
dell pubblicaz grati assegnati allufficio, dei dati,
del PIAD gecondo { | all'ufficlo, dei dati, delle delle informazioni & dei
termini fissati dalla informazioni e dei documenti elencati dal
documenti elencad dal Dilgs. 33/2013 e dal PNA
D.lgs. 33/2013 e dal PNA nei tempi fissati dal Piane
nei tempi fisaati dal Plano Anticorruzione adotiato
Anticorruzione adottato dall'Ente,
dall'Ente.
Seguire per la parte di
Adeguamento alla | propria competensa gh Decurtazione totale del
Obiettivo annuale 5 i
nuova normativa | adempimenti necessar] al i i - puntegglo nel caso in cuil
nnnqﬂ_.-n_.a ui»wn.-ﬂsna- europen fn materle | fine di adeguersi alla Seguire iter 10 nessuno hessurc nessuno nessuna Bnts no Beguire iter Scad. 31.12.2022 iory ela. ragaluireo
paaini nuova normativa europea risultato actesn,
in materia di privacy,
Procedere alla transiziene Procedere alla transarone UmM:_”SNHa_Mz
Obiettive annuale al digitale creando un al digitale creando ua E.«a_u Sw:v 4 all
trasversale performance gruppo i supporto al SBeguire iter 10 nessuna nessano Tutte le PO nessuna Cittadini no gruppo di supperto al Scad, 31.12.2022 punteggio ﬂan_—mah. B
organizsativa responsibile delia responaibile della ;mmmmw_,hﬂw h i
transizione al digitale. transazione al digitale, Shisnive
Decustazions
Obiettivo annuale ; : : ol pecierponala
Piano di protezione Bvolgere le funziond . : : Svolgere le funzioni punteggio in base alla
trasversale iﬂ-ﬂhﬁl ce assegnate dall' A.C. Seguire iter 20 nessuna nessuno ‘Tutte le PO nessuna | Cittadini no assegnate dall’ A.C. Scad. 31.12.2022 pereentuale di
argealemntl regglungimento dell
obiettiva
Decuriazione totale del
Procedere all' appalto Procedere all' appaito della
oewopzqﬂn-_ﬂ“ﬁ!u dellst mensa acolastica Seguire iter 20 nesauno nessurio nessuno nessuna Ente ne mensa scolagtica entre il | Sead, 30.08.2022 ﬂ:_.:amm_a .._,n_ L) uw )
i entro il 30,08.2022 30.08.2022 eniTesE ungimenty e
valore atteso,
Seguire tutto ' iter Beguire tutto | iter
amministrative ai fini del amministrativo ai fini del Decurtazione totale dal
Obicttivo annnale S trasferimento delie o trasferimento delle funzioni punteggio nel caso in cui
operativo fungzioni all' Unione Fah e sacal iodlalie Seguire iter 18 nessuno nessuno nessuno flessune Ente na servizi sociali e polizla en sla raggiints if
poligia municipale all' municipale all' Unione risultato atteso.
Uniene Montana Montana
Gestione del contributoe Gestione del centributo UOnﬁnnm&mwan ”Snpn M&
Definizione iter 15 45 Ente no secondo i termini fissati Bunsmmsnokomao o
Walin arsine non raggiungimento del
] valore atteso,




* 1} Oblettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collsttiva ; . S
4] Obiettive plurlennsle di area: 4 tipl di indicatori
legato alla performance di aren

QUALITATIVO
3) Obiettivo annuale di area; OMubﬂﬁMnMHMO
a_wnn.-mo aila una?—.a-.s..n. di nu.“u. oRME
legate alla pesformance individuale

Data: W“M\\hw W\\g ¢ Flrma componenti N.V.:

Firma per accettazione:




- S p—

Ambito della

Peso

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

: : : sub - :
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione Valutazione finale
peso generale e el = i _ -

UHmﬁow_gr.ﬁw a variazioni orarie per 1 9 3 i 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mmm&s:m nell impegno nell 1 9 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 5 3 4 5 5
mansioni
; 18
e - Peso
Ambito della _ : : e : b : . e i
- valutazione e -~ Indicatori Secala di Qwﬂ&ﬁmoan obiet _m | h:aoen_mﬁﬁuo:m __q_\nn:.nnnﬁoam finale
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 8 4 5 5
utenza esterna e interna,
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni
i _ . 1 2 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 2 3 4 5 s




Capacita di apporto concreto nel lavoro

; ; : 1 2 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
L 28
e Peso
Ambito della : : _ M:a . =
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale . i =
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e deglialtri | 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell’ Betvie
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo
: : 1 2 3 4 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
: e 1 2 3 4 5 5
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di adattamento e contributo ai
iy : p 1 2 3 4 5 5
processi di riorganizzazione
30

HNiaflanmne eae




Ambito della

Peso

sub - |
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale g . :
Capacita di rilevare attivamente i 1 5 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
¢ 1 2 3 < 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e ' 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa e livello di
. " 1 2 3 4 5 5
autonomia nella gestione
; | 20
. . Peso
Ambito della . . _ o :
valutazione e Indicatori ‘Scala di gradazione obietti | Autovalutazione |Valutazione finale
~ peso generale = ; i Bl il o L
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
Professionaliti interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 2 3 4 5 -
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
! 10
Totale comportamenti organizzativi /100




—
CENTRO DI RESPONSABILITA! Areq teenteq - Anno 2023
NOME B COGNOME: LUPICA RINATO AURELIO
Dare attuazione al Dare attuazione al
Programma approvato Programma approvato
dall' Ente adempiendo dall’ Ente adempiendo
agli obblighi di agli obblighi di
Attuazfone della | pubblicaziene di propria pubblicazione di propria
sezione competenza cosl come competenza cosi come
Trasparenza e individuato nell' allegato individuato nell’ allegato
Integritd approvato al Programma, al Programma,
con il Piane Collaborare con il Collaborare con il
Anticorruzione Responsabile dell’ Responsabile dell! Decurtazione totals del
Objettivo annuale 2022 - 2024, Anticorruzione Attuazione del § . Anticorruzione punteggio nel caso in cuil
trasversale Collaborare con il | nell'attuazione del Piano Programma 10 FaRR: Collabaratori npekuny Tiansund Bt L Temporale nellattuazione del Plano Scad, 31.12.2022 non sia raggiunto il
Segretario approvato dall Ente, approvato dall'Ente, sultato attesa,
Comunale &j fini Procedere alla Procedere alla
dell' approvazione | pubblicazione assegnati pubblicazions assegnati
del FIAO secondo i | all'ufficio, dei dati, dalle all'ufficio, dei dati, detle
termini fissati dalla informazion| ¢ dei informazion| e dei
normativa, documenti elencati dal document] slencati dal
D.lgs 33/2013 e dal PNA D.gs. 33/2013 e dlal
nief tempi fissa dal Piane PNA nel tempi fissas dal
Anticorruzione adottato Plano Anticorruzione
dallEate. adottato dallEnte.
Seguire per la parte di
Adeguamento alla | propria competenza ghi Decurtazicne totale dal
Ohi o plarlk nuova normati d | ti ial ; . punteggio nel caso in cuil
operative europen in materia | fine di adeguarsi alla Seguire iter 5 fiegsuno nessuno nesaune nessuna Ente ne Temporale Seguire iter 8cad. 31.12.2021 non sla regghinto il
di privacy. nuova normativa europen tlaultato atteso,
in materia di privacy,
Procedere alla Decurtazione
Procedere alin transizione transazione &) digitale proporzionale del
Ol 4 Auncaly Traneizione al al digitalo creando un . ereando un gruppo di untepgio in base alla
trasversale performance itale gruppa di supporto al Seguire iter 5 nessuna nessuno Tutte le PO nessuna | Cittadini no Qualitativo Bindesioal ,m. onaibil Sead. 31.12.2022 F e els
organissative e feepooa dela Mm:p c..wzrwu_me:a al % nmmwmm.w.”mwn”—msmu dell'
transizione al digitale. digitale, iy
Pecurtazione
ionele clel
Oblsttive annuale |, , bocd i
Piano di protezione Bvelgere le funziond i Feaieian 5 Svolgera le funzion i Punteggio in base alla
trasversale aén?ﬂnngo S asasgnate dall! A.C, Beguira iter 20 nessuna nassuno Tutte ls PO nessuna Cirtadini no Qualitative assegnate dall A.C. Sead. 31.12,2022 sorcantuals 4t
otgantisa roggiungimento dell
obiettivo
Contibut milstoro Gestione dei contributi Gestione dei contributi Decurtazione totale del
Ohlettive annuele ;| ministeriali ¢ legati al N ministeriali  legati al punteggio nel caso di
oper o _u.“o_.a”u“&“w_ah.__/__wﬂn PNRR seguendo le Seguire iter 40 nessuno nessunc nessune nessuna Ente no Temporale PNRR seguendo le Scad, 31,12.2022 non raggiungimento del
Rea tempistiche finsate, tempistiche fissate, valore atteso,
i Decurtazione tatale del
Implementazicne i 2 :
Ohiettivo annnale i ey Implementazione sportelln| ; . , punteggio nel case in cui
p Ur agli utent! privati Seguire jter 20 nessunc nessuno nessuno nessunn Ente no Temporale u_uun\nn:wm“m"w utenti Scad, 31.12.2022 nen sia raggiunte il
P risuitato atteso,
* 1) Obi Tz 1 le: legato
alls performance collettiva ~ i
2) Obiettivo pluziennale di area; i Mﬂﬁnﬁuﬂﬂ%ﬂ )
legato alla performance di aren QUANTITATIVO
3) Oblettivo annuale di area: TEMPORALE
legato alla performance di area ECONOMICO

4) oblettive annuale individuale:
legato alla performance individuale

Firma componenti N.V.:

e mP\uu\ 2ol

Firma per accettazione:




Ambito della

Peso

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

. ; : : e sub - : . i
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
 peso generale Seni e D ] ab S - e
mevcﬁgr.ﬁm a variazioni orarie per 1 2 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mmmic:m nell .HHEummBo nell 1 2 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 9 3 i 5 5
mansioni
_15
: P
_Ambito della | | g . L _
valutazione e Indicatori Scala di gradazione ohlet » Autovalutazione |Valutazione finale
~ peso generale e L = e
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 ) 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 3] 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni
e ; o 1 2 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 o 3 4 5 5

Dialogos sas



Capacita di apporto concreto nel lavoro

processi di riorganizzazione

: ; : 1 2 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
i 28
Peso
Ambito della _ _ st _
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale : : 5
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell' Servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo
: : 1 2 3 4 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
: o g , 1 2 3 4 5 5
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di adattamento e contributo ai 1 o2 3 £ 5 5

30

I o 11T Py



- Ambito della

Peso

sub - :
valutazione e Indicatori Scala di gradazione oblettl Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale ol o
Capacita di rilevare attivamente i 1 5 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei 1 2 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa e livello di 1 9 3 4 5 5
autonomia nella gestione
. 20
: : Peso
Ambito della - e : : e m:M_ e : L
valutazione e Indicatori Scala di gradazione mwm_aun | Autovalutazione |Valutazione Jinale
~_peso generale i - e ”i_:_ : S L
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 S
Professionalita interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100




AREA DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2022

e

Obiettivo annuale operativo

Piano di protezione civile

Svolgere le funzioni assegnate

. Decurtazione totale del
] Seguire iter 40 Cittadini Temporale Bunlgere le EJ«ER Scad, 31.12.2022 punteggio in mancanza di
dall' A.C. asgsegnate dall' A.C. ) i
raggiungimento del'obiettivo
: ; ; Gestione Decurtazione totale del
Obiettivo annuale operativo Servizio scuola Sestions gw—MMMMWMMn el servicl Seguire iter 20 Cittadini Temporale bollettazione dei Scad. 31.,12,2022 punteggio in mancanza di
servizi scolastici raggiungimento dell'obiettivo
A seguito di nuova denominazione
di alcune vie del paese, verra
effettuata la rinumerazione civica Toponcmastive Decurtazione totale del
Obiettivo annuale operativo Toponomastica comunale  |dei tratti di strada interessati, con Seguire iter 30 Cittadini Temporale w ommale Scad, 31.12,2022 punteggio in mancanza di
il successivo aggiornamento delle raggiungimentc dellobiettivo
banche dati anagrafica e
tributaria.
Procedere alla
2 N ; SR Decurtazione totale de!
Obiettivo annunle operativo Rilegatura atti collegiali 138&24 m..=m Emmmnﬁ.w o Seguire iter 10 Cittadini Temporale Enmm..nE_m aom.: B Scad. 31.12.2022 punteggio in manecanza di
collegiali degli anni passati collegiali degli anni e e
passati raggiungimento dellobiettivo

Data:

Firma Responsabile di servizio:

Firma per accettazione:



~ Ambito della

_ m.mmo_ sub

ﬁ._?ﬁaumo:m

Sflessibilite

valutazione e peso Indicatori mnaﬁ di gradazione - Autovalutazione finale
generale i obiettivi : i
Costanza e _.wmmaznm nell impegno nell 1 2 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell’ esecuzione delle proprie 1 2 3 4 5 5
mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 S 5 15
Pofessionalita utenza esterna e interna,
Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 7 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Capacita di mvvonﬁo. concreto nel lavoro 1 2 3 4 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
 Ambitodella | e oo Lo Pesosuhl | ___w&mﬂ_agm
valutazione e peso ~ Indicatori Scala di gradazione | - | Autovalutazione | .H:num__ S
generale . e o Loblettial| e
Capacita di collaborare e integrarsi con
i colleghi del proprio servizio e degli altri| | 2 43 4 5 15
servizi
Atteggiamento .ﬁnovommgo € costruttivo 1 2 3 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai i g 3 2 5 .
personale- processi di riorganizzazione




lavorativa e

Capacita di rilevare attivamente i

formazione firoblemi 1 10
Capacita organizzativa e livello di 1 10
autonomia nella gestione

Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione | 1 5

interna/esterna ed autoformazione.
: : : 55

Totale comportamenti organizzativi /100




Obiettivo annuale operativo

Toponom, Posizionamento cartelli e ny Posizionamento wansn.mﬁosa totale del ]
P astica comunale elvici Saumes Seguire iter 30 Cittadini Temporale cartelll e numeri Scad. 31.12.2022 punteggio in mancanza di
civici raggiungimento dell'obiettivo
Oblettivo annuale operativo Pi i ; ; Svolgere le funz; Decurtazione totale del
e civile : , volgere le : ;
MR piotoxions el . an%m_..sh__’omm pRE Seguire iter 40 Cittadini Temporale Svalgere k E»wﬁci Scad. 31.12.2022 | punteggio in mancanza di
o assegnate dall' A.C. raggiungimento delf'obiettivo
Obiettivo plurfennale Tracciamento e
; : : Decurtazione totale del
operative Mappatura reti sotto servizi Tracciamento e creazione o creazione i
: : s 4 i ini 12 anza di
documentazione reti sotto servizi, Beguire than s (] Fampoeee documentazione reti| S0°¢- 31.12:2022 ﬂmwmﬂmwwﬁwww% MM_M_oEmﬁeo
sotto servizi,

Data:

Firma Responsabile di servizio:

Firma per accettazione:



Ambito della o . Peso sub |  ititatoie
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - - Autovalutazione .
; : : : : finale
generale oblettivi ‘
Costanza e ﬂmﬁ&ﬁ nell .S.Gam_pa nell 1 2 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell amaar._n_oso delle 1 2 3 i 5 5
proprie mansioni
Capacita ¢ cortesia nell' ascolto e nella
Impegno ¢ | ooy dmcesbmioicear | 12345 |1
Pofessionalita i
Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 2 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Omvmanw.. di apporto concreto nel lavoro 1 2 3 4 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
L s : 45
Ambito della e e Valutazione
valutazione e peso - Indicatori Scala di gradazione m Autovalutazione fnale
~ generale. ey el e Foblettlel [ e,
Capacita di collaborare ¢ integrarsi con
i colleghi del proprio servizio e degli i1 2 @8 & 5 15
altri servizi
Atteggiamento .ﬁwovomm.ﬁqc e costruttivo 1 2 3 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo ai i § 8 & s 5
personale- processi di riorganizzazione
Slessibilita
lavorativa e i ; ;
Capacita di rilevare attivamente i
Jormasione B ——— 1 2 3 4 5 10




Capacita organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

10

Formazione e arricchimento della
professionelita attraverso la formazione| 1
interna/esterna ed autoformazione.

1]

Totale comportamenti organizzativi

/100




