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RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021 
Art. 10 comma 1 D. Lgs. 150/2009 

 

 
 
Il Comune di Prascorsano è un paese di montagna, collocato nella Val Gallenca, ha una 
popolazione pari a 739 abitanti al 01/01/2021 e gestisce 2 plessi scolastici: la Scuola 
Elementare “Don Cinotti” frequentata da 39 alunni e la Scuola dell’Infanzia, con una 
sezione unica da 19 alunni, entrambe gestite in forma associata con i Comuni limitrofi di 
Canischio e San Colombano Belmonte. 
 
A fine anno 2021, la popolazione è composta indicativamente da 727 abitanti, così 
suddivisi: 
 

- 0-14 anni     78 
- 15-64 anni   438  
- dai 65 anni e oltre  211 

 
Dal 1° Gennaio 2016 sono entrati in vigore in modo quasi completo i principi contabili 
contenuti nel D.Lgs. 118/2011, ai sensi dei quali il Comune sono tenuti a predisporre il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P), composto di due sezioni: la Sezione 
Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). Questo Comune ha approvato il DUP per il 
triennio 2021/2023 con deliberazione consigliare n. 31/2020. 

 
La pressione fiscale, mantenuta costante nel periodo 2015 – 2020, nel 2021 ha presentato 
l’aumento dell’addizionale comunale IRPEF al fine di finanziare i servizi scolastici pre e 
post scuola. 

 
Con deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 29 gennaio 2021, è stato approvato il 
piano delle performance e sono stati stabiliti gli obiettivi di gestione per l’anno 2021, con 
indicazione dei risultati attesi, i tempi di realizzazione, gli indicatori di risultato. 

 
In ordine al raggiungimento degli obiettivi previsti nel piano performance dell’Ente per 
l’anno 2021, i risultati sono stati complessivamente raggiunti, con particolare riferimento a: 
 

- Attuazione della sezione Trasparenza e Integrità approvato con il Piano Anticorruzione 
2020 – 2022; 



- Supporto all'ufficio tecnico a livello amministrativo per la gestione dei contributi statali 
messa in sicurezza ed efficientamento energetico; 

- Collaborazione con la società incaricata al supporto dell’Ente in materia economica 
finanziaria; 

- Predisposizione nuovo regolamento IMU, approvazione nuove tariffe TARI e modifica 
al regolamento vigente, caricamento dati sul portale del federalismo.      

- Censimento della popolazione.     

- A seguito di nuova denominazione di alcune vie del paese, è stata effettuata la 
rinumerazione civica dei tratti di strada interessati, con il successivo aggiornamento delle 
banche dati anagrafica e tributaria. 

- Rilegatura degli atti collegiali degli anni passati; 

- Conclusione opere connesse alla sistemazione del parco giochi comunale e posa bidoni. 
- Collaborazione con il Responsabile dell'Anticorruzione nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.  

- Pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti elencati dal D.lgs. 33/2013 e 
dal PNA nei tempi fissati dal Piano Anticorruzione adottato dall'Ente.   

- Gestione dei contributi ministeriali seguendo le tempistiche fissate da parte del Servizio 
Tecnico  

- Predisposizione della richiesta di contributi e, se concessi, gestione degli stessi. 

- Gestione dell’emergenza COVID, aiuto alla popolazione e predisposizione di tutti gli atti 
inerenti il contrasto al diffondersi del coronavirus 
 

In allegato si riportano le relazioni dei Responsabili di ciascun servizio dell’Ente, in cui si 
relaziona sui risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati. 
 
Si dispone che la presente relazione venga pubblicata sul sito istituzionale 
dell’amministrazione, per assicurarne la visibilità.  
 

      
 


